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MODIFIQUESE EL ARTICULO 77 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA 166 DE 2023 > (S
CAMARA, acumulada con el Proyecto de Ley 192 DE 2023 “Por medio del cual se

modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedard asiii: b‘ >h

ARTICULO 77. Las disposiciones contenidas en los articulos 27, 28, 29. 30. 31, 32333,
39 v 69 de la presente Ley comenzaran a regir doce (12) meses despues de que el
Gobierno Nacional cumpla con las obligaciones de reglamentacion alll senaladas.

Cordidlmente,

(s fpines

CATHERINE JUVINAO CLAVIJO
Representante a la Camara por Bogotd

Katherniae H:’ra'c{o?

KATHERINE MIRANDA
Representante a la Camara
Partido Alianza Verde

ik,

Juan Sebaslian Gomez Gonzales
Representante a la Camara por Caldas
Nuevo Liberalismo
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Representante a la Camara
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MODIFIQUESE EL ARTICULO 5 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 166 DE 2023 CAMARA,
acumuiado con el Proyecio de Ley No. 192 DE 2023 "Por medio del cual se modifica
parciaimente nomnas laborales y se adopia una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia", el cual quedard asi:

Articulo 5. Conirato laboral a término indefinido. Modifiquese el articulo 47 del Cédigo
Sustantivo del Trabaijo. el cual quedaré asi:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. Los trabgjadores y las
trabajadoras serdn vinculados mediante confrato de trabajo a témino indefinido. Sin
peruicio de lo anterior, podrdn celebrarse contratos de trabgjo, ya sea a témino fijo, por
el fiempo que dure la redlizacién de una obra o labor determinada o para ejecutar un
frabajo ocasional, accidental o transitorio. El confrato a témino indefinido fendré vigencia
mientras subsistan las causas que le dieron origen, y la materia del trabgjo.

B frabajador o frabajadora podra darlo por terminado mediante preaviso de freinta {30)
dias calendario pcra que el emplecdor provea su reemplqzo En caso de no dar preaviso

Paragrafo. El preaviso indicado no aplica en los eventos de teminaciéon unilateral por
parte del frabajador cuando sea por una causa probada imputable al empleador, caso
en el cual ei frabgjador o trabajadora podrd dar por terminado el conirato haciendo
expresas las razones o motivos de la determinaciéon y perseguir judicialimente el pago de
la indemnizacién a la que tendria derecho, en caso de comprobarse el incumplimiento
grave de las obligaciones a cargo del empleador®.

Afentamente,

C WTU\'"W C. Ktfnerine H;r orda P

CATHERINE JUVINAO CLAVIJO KATHERINE MIRANDA

w@CathyJuvinao @@cathy_juvinao [@Cathy Juvinao - Fuera Vagos dr@CathyJuvinao
@ www.cathyjuvinao.com %314 3341374 = catherine juvinao@camara.gov.co @ Calle 10 N°7-50 OF301/ Capitolio Nacional
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JuanSebastian JuVI

gomez gonzales REFAESENTANTE A LA GAMARA
CATHERINE JUVINAO CLAVIJO
Representanfe a la Cadmara por Bogotd
Representante a la Camara por Bogotd Representante a la Cdmara

Juan Sebastian Gémez G
Representante a la Cdmara por Caldas
Nuevo Liberalismo

JUSTIFICACION:

1. Se trata de un fexto aprobado en primer debate

2. la obligacion de indemnizacion y la existencia de clausula resolutoria siempre ha
existido, lo que se habia suprimido era el valor de la indemnizacién.

3. Lla indemnizacién de perjvicios a carge de! empleador es completamente
conslituclonal - Sentencia C 1110 de 2001

4. No representa ninguna regresividad al ser una obligacion contractual existente en
fodo tipo de contrato

5. Garantizara la kransparencia, pues la indemnizacion a cargo del trabajador tendra
una tarifa legal y no quedard somefida a cada caso y el trdmile de un proceso
judicial; como hoy sucede,

w@CathyJuvinao @@cathy_juvinao {gCathy Juvinao - FueraVagos dJ@CathyJuvinao
@ www.cathyjuvinao.com %314 3341374 = catherinejuvinao@camara.gov.co @Calle 10 N® 7-50 OF301/ Capitolio Nacional
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Sefior: = ¥
GERARDO YEPES CARO
Presidente Comisién VII Constitucional Permanente
Camara de Representantes

Ref: Proposicién de modificacién para el texto de ponencia mayoritaria.

Modifiquese el articulo 7 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 “Por medio de la cual se
adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia y se modifican
parcialmente el Cédigo Sustantive del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y otras
normas laborales”, para la ponencia de la H.R. Maria Fernanda Carrascal, el cual quedard
asl:

ARTICULO 7. Debido proceso disciplinario laboral. Modifiquese el articulo us del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO CON
JUSTA CAUSA: En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para
terminar un contrato de trabajo con justa causa, se deberan aplicar las garantias del
para el ejercicio del derecho al debido proceso, el derecho a la defensa y
contradiccién, el derecho al buen nombre y a la honra. Ademas, se

deberan aplicar este-es;como-minimo-los-siguientes—y-los prmc1p10s de: dignidad

humana, del—trabajader—y—trabejadera, presunciéon de inocencia, indubio pro

dlsmp]mado proporclonahdad razonabﬂldad y necesidad, derecho-ala-defensa;
: praebas, lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto

a}—baeﬂ—nembre—y—a—}a—heﬂfa y non bis in idem. También se debera aplicar como

minimo el siguiente procedimiento:

L {OCRA

Edificio Nuevo del Congreso
Cra.7°.No.8-68 Of.448B
E-mail: alejandro.garcia@camara.gov.co
Bogotd, D.C.
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1. Una comunicacién formal de apertura de la investigacion en la que se
seinale en debida forma las conductas investigadas, las posibles faltas
cometidas v las posibles consecuencias de las mismas. En ella debera
sefialarse la oportunidad que tendra la persona investigada para conocer
1 ruebas de la investigacid controvertirlas; ademais, la oportunida
en que podri rendir sus descargos verbales o escritos, todo lo cual, podra
coincidir en un solo acto.

El traslado de las pruehas gue se tienen y gue fundamentan la

aue anorte Ia Dersona mvestlgada seggg las oportumdades deﬁm dasenla
comunicacijon anterior.

53. El pronunciamiento definitivo mediante un acto motivado y escrito que debera
guardar congruencia, razonabilidad y proporcionalidad conforme con lo
mvesugado x que podra corresponder al clerre o archwo del caso, a la

74. En caso de que la decisién sea adversa al trabajador o la trabajadora,
debera otorgarse la posibilidad de revisar la decisién.

Parigrafo 1. Este procedimiento debera realizarse en un término razonable atendiendo
al principio de inmediatez, sin perjuicio de lo que esté estipulado un término diferente
en Convencién Colectiva, Laudo Arbitral y o Reglamento Interno de Trabajo.

Parigrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuenira afiliado a una organizacion
sindical, podra estar asistido y acompafiado por dos (2) representantes del sindicato, y
estos tendran el derecho a asesorarle de manera activa en todo el procedimiento. En
todos los casos, el trabajador o trabajadora tendra el derecho a ser asesorado por una
persona que represente sus intereses.

Edificio Nuevo del Congreso
Cra.7°.No.8-68 Of.4488
E-mail: alejandro.garcia@camara.gov.co
Bogotd, D.C.
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Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con medidas
y ajustes razonables que garanticen la comunicacién y comprensién reciproca en el
marco del debido proceso.

Paragrafo 4. ision de este procedimiento torna el despid
injustificado, razén por la cual, en el evento de la sancién disciplinaria se
deberan r traer fectos v, en el de la termj 16n del contrato, la

terminaciéon se entendera sin justa causa debiendo el empleador pagar el
valor de la indemnizacién a que hace referencia el articulo 64.

Paragrafo 4 5. El empleador deberi actualizar el Reglamento Internc de Trabajo,
acorde con los parametros descritos dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada
en vigencia de la presente ley.

Parigrafo 5 6. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas
herramientas a disposicion.

Paragrafo 6 7. Dentro de los doce (12} meses siguientes a la entrada en vigencia de
la presente ley, el Ministerio del Trabajo impulsara un programa de acompafiamiento
y fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garantizar la aplicacion del
debido proceso sin que estas empresas tengan que incurrir en costos adicionales para
la implementacion del mismo.

A(ejaer‘o barda R TenmiferfRdiogad

ALEJANDRO GARCIA RIOS JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL
Representante a la CAmara por Risaralda ~ Representante a la Camara

Katherine Hir OV‘ClD,P

KATHERINE MIRANDA
Representante a la CAmara
Partido Alianza Verde

Edificio Nuevo del Congreso
Cra.7°.No.8-68 Of.448B
E-mail: alejandro.garcia@camara.gov.co
Bogota, D.C.
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MODIFIQUESE EL ARTICULO 8 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 166 DE 2023 CAMARA, ©
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 "Por medio del cual se modifica
parciaimente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia", el cual quedard asi:

Articulo 8: Indemnizacion por despido sin justa causa: Modifiquese el articulo 64 del Cédigo
Sustantivo del Trabdjo, el cual quedard asi:

Articulo 44. indemnizaciénpor-despide-sinjusia-causa— Terminacién unilateral del conirato
sin_Justa_causa. En todo contrato de trabajo va envuelta la condicidn resolstoria por
incumplimiento de lo pactado, con indemnizacién de perjuicio a cargo de la parte
responsable, Esta indemnizacién comprende el lucro cesante y el dano emergente

En caso de terminacién unilateraHnrjustifieadea sin justa_cavsqg comprebadaq del contrato de

trabdjo por parte del empleador o si esté da lugar a la terminacién unilateral por parte det
frabagjador por alguna de fas justas causas contempladas en la Ley, el primero deberd al
segundo una indemnizacién en los términos que a continuacion se sefalan:

1. En los contratos a término fijo. la indemnizacion comesponderda al valor de los salarios
camespondientes al fiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato o el de
su préroga. En ningtn caso la indemnizacion serd inferior g tfreinta (30) dias de salario.

2. En los coniratos de trabajo por duracién de la obra o la labor contraiada, la
indemnizacion comesponderd al tiempo gue faltare para completar la obra o labor
coniratada. En ningdn caso la indemnizacion serd inferior a treinta {30) dias de salario.

3. En los coniratos a témino indefinido la indemnizacién se pagard asi:

a) Suarenta Jreiota y cinco {38) (45) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo
de servicio no mayor de un (1) afo;

b) §i el trabajador tuviere mas de un (1) afo de servicio continuo y menos de cinco (5, se le
pagardn quince 15 dleeisiete-{17} dias adicionales de salario sobre los evarerte Treintg v
cinco (35) (45) bdsicos del literal q), por cada uno de los afos de servicio subsiguientes al
primero, y proporcionaimente por fraccion:

c) §i el frabajador tuviere cinco (5) aios o mds de servicio continuo y menos de diez {10}, se
le pagardn veinte (20) dias adicionales de salario sobre los eparerta Treinta y cinco (35) (45)
bésicos del literal ), por cada uno de los anos de servicio subsiguientes al primero, y
proporcionalmente por fraccién; y

j‘

-~

G

e

-
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CATHERINE JUVINAO CLAVIJO
Representante a la Camara por
Bogoid

d} Si el trabagjador tuviere diez (10} o mds anos de servicio continuo se le pagardn treinta (30)
evareria{40} dias adicionales de salario sobre ios evererte Treinta y cinco (35) (45) bdsicos
del literal ), por cada unc de los onos de servicio subsiguienfes al primero, vy
proporcionalmente por fraccidn.

(thvis{ fpinsa ¢

CATHERINE JUVINAO CLAVIJO
Representante a la Camara por Bogotd

Ikl

Juan Sebastian Gomez Gonzales
Represeniante a la Cdmara por Caldas
Nuevo Liberalismo
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MODIFIQUESE EL ARTICULO 15 DEL PROYECTQ DE LEY ORDINARIA NO. 16'6*8['2923 CAMARA
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 "Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabagjo decente y
digno en Colombia”, el cual quedard asi:

Articulo 15. Relacién de Horas Extras. Modifiquese el numeral 2 del articulo 1462 del Codigo
Sustantivo del Trabagjo, el cual quedard asi:

“2. Et empleador deberd llevar un registro del trabgjo suplementario de cada trabajador en
el que se especifique el nombre. actividad desarollada y nimero de horas iaboradas con
la precisidn de si son diurnas o nocturnas, Este registro podrd realizarse de acuerdo a las
necesidades y condiciones propias de su empresa.

E empleador estd obligado a enfregar al frabajador que lo solicite una relacion de las horas
extras laboradas, con las mismas especificaciones anteriores. Este registro deberd
entregarse junfo con el desprendible de nédmina soporte que acredite el comrespondiente
pago.

El empleador_estard en la obligacién de avisar al Ministerio del Trabaijo la distribucidén de
cargos y aplicaclén de hrabgjo suplementario, De igual modo, de ser requerido, estara
obligado a aportar ante las autoridades judiciales y administrativas el registro de horas
exiras; de no hacerlo la auforidad administrativa del frabgajo podrd interponer lgs sanciones
gue haya lugar.

Cordiaimente,

(v foivas (.| FenmiperRediog>

CATHERINE JUVINAO CLAVIJO JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL
Representante a la Cdmara por Bagotd Representante a la Cdmara

ﬁt(eng\O](‘O Gafdg R Katherine Hfrovdo?

ALEJANDRO GARCIA RiOS KATHERINE MIRANDA
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Juan Sebastian Gomez Gonzales
Representante a la Cadmara por Caldas
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DANIEL CARVALHO MEJIA
Representante a la Cadmara
Antioquia
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MODIFIQUESE EL ARTICULO 20 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 166 DE 2023
CAMARA, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 “Por medio del cual
se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedard asi;

Arliculo 20: Proteccion confra la discriminacion. Adicidnese los numerales 10, 11,12,
13 y 14 al articulo 59 del Cédigo Sustantivo del Trabagjo, asi:

“10. Discriminar a las mujeres ensus-diversidades;-y las personas con idenfidades de
género diversas con_acciones directas u omisidones, que impidan ia promocion y

gc:rc:n’rlc: de sus derechos en los ambientes laborales, con g_c_q_og_d_e_&s_omm_e_;

eﬂe_tejgsmndmnﬂm.elz_sy_ejgmp_lgbﬂm Se prohibe asi mismo el racismo y

la xenofobia, también cualquier forma de discriminacién en razdén de la ideologia

politica, credo religioso, erertacidn-sexval—idenfidad-yfo-expresiér-de-génere, en

el dmbito del frabgjo.

11. Exigir a la persona en embarazo ejecufar tareas que requieran esfuerzos fisicos
gue puedan producir el aborto ¢ impedir el desarrollo normal del fefo, conforme a
las recomendaciones y/o resfricciones médicas. La negativa de la trabagjadora a
flevar a cabo estas labores no puede ser razén para disminuir su salario, ni

desmejorar sus condiciones de trabajo, por lo tanto, es obligacién de los
empleadores garantizar la permanencia y la reubicacién en un puesto de trabajo
acorde con su estado.

12. Discriminar a personas frabajadoras victimas de violencias basadas en género
por causas asociadas g estas circunstancias.

13. Despedir o presionar la renuncia de las personas frabajadoras por razones de
caracter religioso.

14. Limitar o presionar en cuclquier forma a las personas frabajadoras para dejar el
ejercicio de su libertad religiosa, cuando esta no interfiera con las actividades
propias del cargo.
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Cordialmente,

(s Fpivos C

CATHERINE JUVINAO CLAVLJO
Representante a la Cdmara por Bogotd

abul]

DANIEL CARVALHO MEJIA
Representante a la Camara
Antioquia

Ikl

Juan Sebastidn Gomez Gonzales
Representante a la Camara por Caldas
Nuevo Liberalismo

A(e]analro Gafda R

ALEJANDRO GARCIA RiOS
Representante a la Camara por Risaralda
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MODIFIQUESE EL ARTICULO 21 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 166 DE 2023 CAMARA, LA C

acumulado con el Proyecio de Ley No. 192 DE 2023 "Por medio del cual se modifi ica
parcialmente narmas laborales y se adopta una reforma iaboral para el trabaojo decente y
digno en Colombia", el cual quedard ast:

Articulo 21. Medidas para la eliminacién de la violencia, el acoso y la discriminacion en el
mundo del frabajo. Se garantizarg el trabgijo libre de violencias y de acoso, cudlquiera que
sea su situacidén contractual, informales o de lg economia popular, las personas en
formacién, incluidos pasantes y aprendices, las personas voluntarias, las persongas en busca
de empleo, postulantes a un empleo, las personas despedidas, personas que ejercen la
autoridad, las funciones o las responsabilidades de un empleador.

Se entiende que serd acoso o violencia en el mundo del frabgjo el conjunto de
comportamientos y practicas inaceptables, o de amenazas de tales comportamientos y
practicas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan por
objeto, que causen o sean suscepiibles de causar, un dafo fisico, psicolégico, sexual o
econdémico incluyendo el acoso y la violencia por razén de género.

Los trayecios enire el domicilio y el lugar donde se desarrolla el frobajo o la labor
encomendada en cualquiera de sus modalidades, cuando el acoso sexual sea cometido
por una persona que haga parte del contexto laboral.

El espacio en el que se pueden dar las conductas de violencia ¥y acoso son el espacio

publlco oel pnvc:do en las instalaciones del Iugor de ’rrcbc:jo Eﬂ_el.trﬂnip_o_ﬂg.xLo_trgy_e_cLo_s

en el espacio domesnco en eI marco de Ias comunicaciones que esten re!omoncdas con el
frabajo. incluidas las redlizadas por medio de tecnologias de la informacién y de Ia
comunicacion, o cualquier ofro lugar en el que se comparfa como una extensidn de las
obligaciones laborales.

Puede ejercer la violencia cualquier persona sin importar su posicién en el frabajo, incluidos,
terceros, clientes, proveedores, familiares o conocidos.

Se garantizar@n acciones de prevencién y atencién, con protocolos, comités, herramientas
y mecanismos necesarios, que reconozcan y aborden las violencias basadas en género

conira las mujeres y personas con Idenfidades de genero diversas y el acoso sexual en el

mundo del frabgjo. Del mismo modo, se garantizard lo necesario para la reparacioéon y no
repeticién de estas conductas.

Ef Ministerio del Trabajo regulard, vigilard y sancionaré su incumpilimiento.
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E Gobiemno Nacional dard cumplimiento a las medidas contempladas en el articulo 12 de Ia
Ley 1257 de 2008.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo, en él termino de doce (12] meses desde la entrada en
vigencia de la presente ley, en articulacion con la Subcomisién de Genero de la Comisién
de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, reglamentard los protocoles, comités,
herramientas y mecanismos necesarios para garantizar la eliminacién de violencia Yy acoso y
la discriminacion en el mundo del trabgjo.

Cordialmente,

(visf foinao €

CATHERINE JUVINAO CLAVIJO
Representante a la Cdmara por Bogoté

Tennifer R4

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL
Representante a la Cimara

A(GJQV\QI(‘O Gafda R

ALEJANDRO GARCIA RIOS
Representante a la Camara por Risaralda
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MODIFIQUESE EL ARTICULO 22 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 166 DE 2023 CAMARA, —

acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 "Por medio del cual s& modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para ef trabajo decente y
digno en Colombia", el cual quedard asi:

Articulo 22. Contrato de Aprendizaje. Modifiquese el articulo 81 del Cadigo Sustantivo del
Trabagjo, cual quedara asi:

ARTICULO 81. CONTRATO DE APRENDIZAJE. EI con’rra’ro de czprendlzcje &s un confrato Ieberehl
especidl dentro del derecho laboral
Sustertive—del—Habdgie, medionte el cual una perscna en formccmn desc:rrolto un
aprendizaje tedrico practico como estudianie de una institucion educativa autorizada. a
cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los medios para  adquirr
formacion profesional metddica y completo requerida en el oficio. actividad u ocupacién, y
esto e implique desempefarse denfro del maneio administrativo, operativo, comercial o
financiero propio del giro ordinario de las acfividades de la empresa.

Son aspectos especiaies del contrate de aprendizaje:

a) Su finadlidad es facititar la formaciéon para el trabajo del aprendiz #rabejader—para las
ocupaciones que requiera &l sector productivo.
b) Se ejecutard estrictamente en el tiempo estipulado por los disefios curiculares o pianes
de estudios, que no podra exceder de freinta y seis meses en dos etapas, lectiva y préctica.
c) La formacién se recibe a titulo estrictamente personal.
d) Durante toda la vigencia de la relacion de aprendizaje, la persona recibira de la empresa
un apoyo de sostenimiento vre—rerruRetacion que, en ningun caso, serd inferior al salario
minimo legal mensual vigente—e—del--esiipuiade—er—eeonvenciofes—eeolecivas—e—ialies
arbilrales:
e) Bl estudiante de educacion formal universitaria sélo podra suscribir su confrato en etapa
practica, salvo que se trate de un programa de modalidad dual.
f) En los contratos de aprendizaje celebrados con estudiantes menores de edad, deberd
mediar auiorizacidn det Inspector del Trabgjo.
g) Durante la fase lectiva el aprendiz estard afifiado al sistema de seguridad social en saiud
e nsiones, con las sigujen racterj s:
1. En salud los aportes serdn pagados por la empresa patrocinadora, debiendo tomarse
como ingreso base de cotizacién (IBC) el 8,5% del apoyo de sostenimiento pagado:
2. En pensiones los aportes se pagardn con_un_ingreso base de cofizacién (IBC)
equivalente al 16% del apoyo de sostenimiento, del cual el 12% serd pagado por la
empresa palfocinadora vy el 4% restante por el aprendiz.
h}lburante lg fase prdctica el aprendiz estard afiliado obligatoriamente gl _sistemoa de

ocia alud, pe es rales las siguientes caracteristicas:
1. En salud los aportes se pagardn por la empresa patrocinadorg, debiendo tomarse
como ingreso base de cotizacion (IBC) el 8,5% de| apoyo de sostenimienfo;
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2. En pensiones los aportes se pagardn con un ingreso base de cohzacmn {IBC)

equivalente g 6% del apoyo de sostepimiento de al e
empresa pairocinadora vy el 4% restante por el aprendiz.

3 En riesgos laborales el aprendiz estard afiliado a la ARL de la empresa patrocinadorg y
| pago de los aportes estardn a cargo de estg litima. eeﬂ-fefmrel-ed—een—ei—ﬁege-qﬁe
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H) El confrato de aprendizaje podra versar sobre ocupaciones semicdlificadas que no
requieran titulo o calificadaos que requieran titulo de programas de formacion
complementaria ofrecidas por las escuelas normales superiores, programas de educacion
superior pregradeo, programas de educacién para el trabajo y desamollo humano,
programas del Subsistema de Formacion para el Trabajo, asi como la oferta de formacion
profesional integral del SENA.

) Las funciones y actividades objeto del contrato de aprendizaje Hebaje deben
enmarcarse o estar directamente relacionadas con el proceso y los fines del proceso de

aprendizaje del ~aprendiz —redaiades

Pardgrafo. FI Gobierno nacional podrd destinar recursos del Presupuesto General de la
Nacion para incentivar la contratacion de aprendices, de acuerdoe con lg asignacion que el
Congreso de la Republica uietermme con el objelivo de apoyar la conbratacién de
personas en formacion a través de un ceontrato de aprendizaje por por‘re de micro vy
quenas empresas, hasta un 25% del SMLMV y e SR e e . de
conformidad con el reglamento que definan el Servicio Nocnonal de Aprendizaje y el
Ministerio del Trabajo en los doce (12) meses siguientes a la expedicion de lg presente Ley,

(v v

CATHERINE JUVINAO CLAVLIO
Representante a la Camara por Bogotd

Ik,

JUAN SEBASTIAN GOMEZ GONZALES
Representante a la Camara por Caldas
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ALEJANDRO GARCIA Ri0S
Representante a la Camara por Risaralda

Katherine Hfrcmclo Y

KATHERINE MIRANDA
Representante a la Camara
Partido Alianza Verde

DANIEL CARVALHO MEJIiA
Representante a la CAmara
Antioquia

)o\\%VXU'(Q J&&
WL



23/9/24, 3:07 p.m, Artlculo 22, Jennifer docx - Documentos de Google

CONGLESTST

Jennifer )

——=Pedraza —H—

AT

; e W A
PROPOSICION DE MODIFICACION | L

™
'u '--Il...._--_o'n-.-—':f- ¥

Modifiquese el literal d} del articulo 22 del PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 'CAMARA, ./
acumulada con el Proyecto de Ley 192 DE 2023 “Por medio del cual se modifica parcialmente |
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el

cual quedard asi: b,

“Articulo 22. Contrato de Aprendizaje. Modifiquese el articulo 81 del Codigo Sustantivo del
Trabajo el cual quedara asi:

ARTICULO 81. Contrato de aprendizaje.

d) Durante toda la vigencia de la relacion, la persona recibiri de la empresa una remuneracién que
para el periodo lectivo, en ningin caso sera inferior al cincuenta por ciento (50%) de un salario
minimo legal mensual vigente y que para el periodo productivo, en ningin caso, seré inferior al
salario minimo legal mensual vigente, o del estipulado en convenciones colectivas o fallos arbitrales.

Atentamente,

Fornifec{RA<0G0

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL
Representante a la Camara
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Agréguese un paragrafo al articulo 22 del PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 C RA, acumulada |
con el Proyecto de Ley 192 DE 2023 “Por medio del cual se modifica parc1almcnt¢,nw;ma5 laborales
y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asf: -t

“Articulo 22. Confrato de Aprendizaje. Modifiquese el articulo 81 del Cédigo Sustantivo dei &
Trabajo ¢l cual quedard asi:

ARTICULO 81. Contrato de aprendizaje.

Paragrafo 2. Cuando en el marco de Ia vigencia del contrato de aprendizaje se conceda licencia
de maternidad a una aprendiz la empresa obligada no tendra que reemplazar a esta con una
nueva durante el periodo de vigencia de la licencia de maternidad.

Atentamente,

Fenniferfdiog> {/\(q L M)

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL
Representante a la Camara

JUAN SEBASTIAN GOMEZ GONZALES
Representante a la Camara por Caldas
Nuevo Liberalismo

A(e]ar\ol(‘o Gafdg R

ALEJANDRO GARCfA RIOS
Representante a la Camara por
Risaralda
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Modifiquese el articulo 23 del PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, acumula';ja'-'é&% eF= ;o el A
Proyecto de Ley 192 DE 2023 “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia™, el cual quedara asi: % -
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PROPOSICION DE MODIFICACION

“ARTICULO 34. MONETIZACION DE LA CUOTA DE APRENDIZAJE: Las empresas
obligadas a cumplir la cuota de aprendizaje de acuerdo con los articulos anteriores tendrin que
cancelar al SENA un valor mensual que comesponderd a uno punto ocho (1.8) S.M.M.L.V-
SMM.L.V. por cada aprendiz que no contraten. resultante de multiplicar el 5% del nlimero total de
trabajadores. En caso de que la monetizacion sea parcial esta serda proporcional al nimero de
aprendices que dejen de hacer la prictica para cumplir la cuota minima obligatoria.

Parigrafo: En los casos ¢n los que ¢l SENA no pueda asignar aprendices a las empresas
obligadas a cumplir con la cuota de monetizacion, atendiendo a que no existan aprendices
disponibles o programas de formacién que puedan atemnder a las actividades u oficios de las
empresas, estas no estaran obligadas a cancelar la cuota de monetizacion.

Atentamente,

fonnifertediog> LIkl

JENNIFER PEPRAZA SANDOVAL

Representante a Ia Camara ” . .
JUAN SEBASTIAN GOMEZ GONZALES

Representante a la Camara por Caldas
Nuevo Liberalismo

A(ejar\g’ro (arda R Ketrerine Micande T

KATHERINE MIRANDA
ALEJANDRO GARCIA RIOS Repr_esentgnte a la Camara
Representante a la CAmara por Partido Alianza Verde

Risaralda
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Representante a la Camara
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PROPOSICION DE MODIFICACION

Modifiquese el articulo 24 del PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, acumulada con el
Proyecto de Ley 192 DE 2023 “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, el cual quedari asi:

“Articulo 24: Definiciones trabajo en plataformas digitales de reparto.

1. Trabajadores-digitales en empresas de plataformas de servicios de reparto: Son
personas que, mediante el uso de plataformas digitales de reparto, prestan servicios solicitados
por un usuario. Podran tener la calidad de dependientes y subordinados, o de independientes y
auténomos; y dependientes asociados de acuerdo con lo establecido en este Titulo,

2. Empresas de plataformas digitales de reparto: Son personas naturales o juridicas
que operan y administran plataformas digitales de reparto.

3. Plataforma digital de reparto: es un aplicativo o software ejecutable en aplicaciones
de dispositivos méviles o fijos, administrada por una empresa de plataforma digital de
reparto.

4. Usuario: son personas naturales o juridicas que acceden a servicios de reparto
mediante plataformas digitales de reparto.

Atentamente,

ﬁnnlﬁ@(&(\‘((léﬂs

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL
Representante a la Cimara /

DANIEL CARVALHO MEJIA
Representante a la CAmara
Antioquia
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PROPOSICION DE MODIFICACION

Modifiquese el articulo 25 del PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, acumulada con el
Proyecto de Ley 192 DE 2023 “Por medio del cuzal se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, el cual quedari asi:

“Articulo 25: Modalidades de trabajo en plataformas digitales de reparto. Las
relaciones entre las empresas de plataformas digitales de reparto y los trabajadores digitates
en—servicios—dereparto podrén ser de carActer dependiente y subordinado, conforme a las
reglas generales del presente codigo,—e de caracter independiente y auténomo, evento en el
cual deberin aplicarse las disposiciones y protecciones especiales enunciadas en este Titulo.
También podran ser dependiente y asociado de empresas de la economia cooperativa
solidaria. Lo anterior sin perjuicio del respeto al principio de primacia de la realidad sobre las
formas, consagrado en el articulo 23 del presente codigo.

Las empresas de plataformas digitales de reparto deberan informar de manera clara y
en un lenguaje sencillo a los trabajadores digitales en servicios de reparto el alcance de la
modalidad de trabajo (dependiente o independiente) a través de la plataforma digital de
reparto o de la herramienta tecnolégica a la que tenga acceso el trabajador o trabajadora.
Cualquier modificacién material al contrato que se suscriba entre las partes o a sus
condiciones deberd ser objeto de conocimiento previo a su entrada en vigencia por parte del
trabajador digital en servicios de reparto, relacionando las causales y motivos por los cuales
se realiza, asi como la posibilidad de presentar comentarios e inquietudes sobre la decision de
cambio contractual.

Parigrafo 1. En la relacion de carcter independiente y autonomo no podrén pactarse
clausulas de exclusividad el trabajador independiente no podré ser sujeto de control ni

direccién d nti ant rela n con Ja a aln trabaj i realiza

Parigrafo 2. No podri utilizarse la modalidad de la relacién de caricter
dependiente y asociado de empresas de la economia solidaria para Ia intermediacion o
precarizacion laboral, so pena de las sanciones que la ley prevea para las practicas de
precarizacién laboral.

Atentamente,

fénniﬁe‘(@dd(@(ﬁ

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL
Representante a la Cimara
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Modifiquese el articulo 25 del PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, acumui iR -
Proyecto de Ley 192 DE 2023 “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se !
adopta una reforma laboral para el frabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedard ast: |\ VY /\&
et
“Articule 25: Modalidades de trabajo en plataformas digitales de reparto. Las
relaciones entre las empresas de plataformas digitales de reparto y los trabajadores digitales AR
en—servietes—de—reparte podrin ser de caricter dependiente y subordinado, conforme a las M

reglas generales del presente cédigo,—o de cardcter independiente y auténomo, evento en el
cual deberan aplicarse las disposiciones y protecciones especiales enunciadas en este Titulo.
También podrin ser dependiente y asociade de empresas de Ia economia cooperativa
solidaria. Lo anterior sin perjuicio del respeto al principio de primacia de la realidad sobre las
formas, consagrado en el articulo 23 del presente codigo.

Las empresas de plataformas digitales de reparto deberan informar de manera clara y
en un lenguaje sencillo a los trabajadores digitales en servicios de reparto el alcance de la
modalidad de trabajo (dependiente o independiente) a través de la plataforma digital de
reparto 0 de la herramienta tecnoldgica a la que tenga acceso el trabajador o trabajadora.
Cualquier modificacién material al contrato que se suscriba enfre las paries o a sus
condiciones debera ser objeto de conocimiento previo a su entrada en vigencia por parte del
trabajador digital en servicios de reparto, relacionando las causales y motivos por los cuales
se realiza, asi como la posibilidad de presentar comentarios e inquietudes sobre la decision de
cambio contractual.

Paréagrafo 1. En la relaciéon de caracter independiente y auténomo no podran pactarse
clausulas de exclusividad el trabajador independiente ng podra ser sujeto de control ni

direcciom de 1a enti n ion con la realizacién del trabajo. ni realizar
un I:rabalo gue este dentro del curso habltual de Ia acthdad de la plataformapara—ci

Parigrafo 2. No podra utilizarse la modalidad de la relacion de caracter
dependiente y asociado de empresas de la economia solidaria para la intermediacién o
precarizacion laboral, so pena de las sanciones que la ley prevea para las practicas de
precarizacion Iaboral.

Atentamente,

Forifecfodsogu>

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL
Representante a la Camara
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PROPOSICION DE ADICION

Adicionese un paragrafo al articulo 32 del PROYECTO DE LEY 367 DE 2023 CAMARA “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia y se
modifican parcialmente el Cadigo Sustantivo del Trabajo Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras
normas laborales, y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asf:

ARTICULO 32. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo I del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, asi:

ARTICULO 133 A. JORNAL AGROPECUARIO. Créase la modalidad de jornal
agropecuario para remunerar los contratos agropecuarios. El trabajador o trabajadora podréd
acordar con el empleador el pago del salario v en general de la totalidad de derechos y
obligaciones derivados de la modalidad aqui descrita, el cual se reconocera en los periodos
de pago pactados entre las partes bajo la modalidad de un jornal rural, que ademas de
retribuir el trabajo diario ordinario, compensara el valor de la tofalidad de prestaciones
sociales y beneficios legales a que tenga derecho ¢l trabajador agropecuario, tales como
primas, auxilios y subsidios, sin incluir las vacaciones.

E! trabajador o trabajadora agropecuario disfrutara de vacaciones en los términos previstos
en el Capitulo IV del Titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo, o las normas que lo
modifiquen, sustifuyan o adicionen y, cuando resulte procedente, a la indemnizacion por
despido sin justa causa, la cual se liquidard de conformidad con lo establecido en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Pardgrafo 1. En ninglin caso el jornal diario agropecuario serd inferior al salario minimo
diario legal vigente o al pactado en convencidn colectiva y el factor prestacional que no
podri ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia.

Paragrafo 2. Esta modalidad requiere pacto expreso entre las partes. El trabajo
suplementario no esti incluido dentro del jornal agropecuario.

Pardgrafo 3. La afiliacibn y cotizacidon de las personas con contrato de trabajo
agropecuario que devenguen un jornal agropecuario sera en calidad de dependientes en la
modalidad de tiempo parcial contempladas en las normas que le regulen, y realizaran las
cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo el aporte de subsidio
familiar sobre el jornal agropecuario devengado sin incluir el factor prestacional del 30%.

Pariagrafo 4. El Gobierno nacional por medio del Ministerio del Trabajo implementara el
Plan Progresivo de Proteccidon Social y de Garantias de Derechos de los Trabajadores y
Trabajadoras agropecuarios para fortalecer ¢l sistema de proteccion y seguridad social;
ayudar a superar la pobreza y la desigualdad de la poblacién rural, promoviendo la
integracion y el cierre de brechas entre el campo y la ciudad para alcanzar el bienestar de la
poblacién.

Parisrafe 5: Las disposici nti adas en este articul aplicara

manera voluntaria para los contratos agropecuarios que se celebren en

extensiones agrarias iguales o inferiores a la Unidad Agricola Familiar -UAF.

pRO Jennifer g s A
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Atentamente,

ForniferRdsozod A(eja n(J(‘o Gam‘g R

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL ALEJANDRO GARCIA RiOS

L R L U Representante a la CAmara por
Risaralda
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PROPOSICION MODIFICATIVA RN 71 ¢

MODIFIQUESE ARTICULO 38 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 166 DE 2023 CAMARA,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”, el cual quedaré asi:

Articulo 38. Medidas de formalizacion y aportes a la Seguridad Social en Micronegocios y
Microempresas. Los micronegocios y las microempresas podran realizar pagos al Sistema de
fas§eguridad sSocial iintegral a tiempo parcial, que en todo caso deberdn computarse en
semanas finalizando cada mes. El gobiemo nacional priorizard y protegerd a los sectores de
hoteleria, restaurantes, bares, y agricultura.

Para el acceso de este medio de cotizacién a tiempo parcial, el micronegocio deberd
formalizar su existencia y representacién legal realizando su inscripcién ante la Cdmara de
Comercio de su respectivo municipio, creando libros de contabilidad en los que registre
ingresos y gastos, y creando un registro intemo con los contratos laborales suscritos.

Paragrafo 1. Se entenderd@ por micronegocio aguella empresa unipersonal, familiar,
comunitaria o asociativa que tenga en su ndémina hasta nueve (9) trabajadores o
frabgjadoras sobre los cuales redlice cofizaciones a la seguridad social en el marco de

contrato de trabgjo en cualquiera de sus modalidades y por microempresa, lo dispuesto en
: 3. del arficylo 2 de ley 590 del 2002. o | I if fit

Paragrafo 2. En ningdn caso se utilizard la cotizacion a fiempo parcial cuando e! desarrollo
de acfividades laborales comresponda a coniratacién laboral a tiempo completo. Las
medidas adoptadas en el presente articulo serdn cobjeto de inspeccion, vigilancia y control
de la Unidad de Gestidn Pensional y Parafiscal.

Paragrafo 3. El gobiermo nacional reglamentaré el programa de incentivos para el acceso a
créditos de los micronegocios y microempresas que demuesiren el pago a seguridad social
de sus frabajadores vy trabajadoras en periodo superior a seis (6) meses. El Ministerio del
Trabgjo deberd revisar cada dos (2} afos, la priorizacion de sectores previo estudio y
caracterizacién de los mds vulnerables conforme a las estadisticas del DANE.

Paragrafo 4. Bl trabajador independiente e;los micronegocios de cardcter unipersonal; y las
microempresas podran efectuar cotizaciones proporcionales de acuerdo con sus ingresos
mensuates a ios diferentes subsistemas que integren el Sistema General de Seguridad Social,
aun cuando estos ingresos sean inferiores al salario minimo legal mensual vigente.
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Paragrafo 5. Este fipo de cotizacién no modificard la clasificacion que cada uno de ellos
tenga en el sistema de identificacién de potenciales beneficiarios de programas sociales —
SISBEN, ni resultard incompatible con los beneficios, incentivos o subsidios de los programas
sociales o de apoyo del Gobierno Nacional en los que ya se encuentren inscritos y de los

cuales sean beneficiaro

Cordialmente,

4 admﬁum ¢
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CATHERINE JUVINAO CLAVIJO DANIEL CARVALHO MEJIA
Representante a la Cédmara por Bogotd Representante a la Camara
Antioquia
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MODIFIQUESE ARTICULO 39 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 166 DE 2023 CAMARA,
acumylado con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 "Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma iaboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”, el cual quedard asi:

Arliculo 39 Trabajadores Migrantes. El estatus migratorio no serd impedimento para la
exigencia de las garantias laborales y de seguridad social. Las personas trabajadoras
extranjeras sin consideracién de sy situacidon migratoria en el pais gozardn de [as mismas
garantias laborales concedidas a las nacionales, salvo las limitaciones que establezcan Ia
Constitucidn o la ley.

Una vez suscrito el contrato de frabgjo, se deberd facilitar la regularidad migratoria de la
persona frabgjadora, para lo cual el Ministerio de Relaciones Exteriores reglamentard el
proceso comrespondiente,

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo, en conjunto con el Ministerio de Relaciones Exteriores,
reglamentard el proceso para llevar a cabo la dafiflacién al Sistema Sequridad Soclal Integral
del trabajador migrante, de conformidad con las paricularidades de la regularidad

i ria_de la persona fra do in_la Lno se podrd dar inicio _al desarrollo de

aclividades laborales.

Cordiagimente,

( (e fpivas

CATHERINE JUVINAO CLAVIIO
Representante a la Cdmara por Bogotd
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JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL
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MODIFIQUESE ARTICULO 45 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA PROYECTO DE LEY 246/2023C
“Por medio de la cual se dictan medidas para el sector de frabgjo de los servicios del hogar
en Colombia y se dictan otras disposiciones”, el cual quedard asi:

Arficulo 45: Contratistas y Subcontratisias Modifiquese el articulo 34 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara ast:

ARTICULO 34, CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

1. Son confratistas y subcontratistas, personas naturales o juridicas quienes confraten en
beneficio de ferceros, cualquiera que sea el acto que le de origen, la ejecucion de obras,
trabajos o la prestacion de servicios, por un precio determinado, asumiendo todos los
riesgos, para rediizarlos con sus propios medios y con liberfad y autonomia tecnica y

directiva. Brecorsecyencia—pera—se oRsiclerads SO OB L S HG SHE RS SRS

2. Las personas naturales o juridicas que coniraten o subcontraten la realizacion de obras o
servicios, serch solidariamente responsables con el contratista por el valor de los salarios y de

las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los frabajadores, a menos que se
trate de labores extranas a las actividades normates de su empresa o negocio. Solidaridad
que no obsta para que el beneficiario estipule con el contratisfa las garantias del caso o
para que repita contra el lo pagado a esos frabajadores.

Cordialmente,

(s e C

CATHERINE JUVINAO CLAVISO
Representante a la Camara por Bogotd
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Modifiquese el articulo 45 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, OcuLn lado gon el
proyecto de ley no. 192 de 2023 cdmara, y el proyecto de ley 256 de 2023-@¥iheraPor
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma

laboral para el trabojo decente y digno en Colombia”, el cual quedard asi:

Arficulo 45: Contratistas y Subcontratistas Medifiquese el articule 34 del Cédigo Sustantivo
del Trabgjo. el cual quedara asi.

ARTICULO 34. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

1. Son contrafistas vy subcontratistas, personas naturales o juridicas quienes contraten
en beneficio de tercercs, cuclquiera gue sea el acto que le dé origen. la
gjecucion de obras, frabagjos o la prestacion de servicios. por un precio
determinado, asumiendo todos los riesgos, para redlizarlos con sus propios medios y
con liberiad y autonomia técnica y direcliva. Er-eenseevencie;—peare—ser

o o) % ot - T LA 5 - - 3 ) - - -

Las personas naturales o juridicas que contraten o subcontraten la realizacion de
obras o servicios, serdn solidariamente responsables con el contratista por et valor
de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que fengan derecho los
irabaiodores, a menos que se trate de labores exfrafias a las actividades normales
de su empresa o negocio. Solidaridad que no obsta para que el beneficiario
estipule con el contratista las garantias del caso o para que repita contra &l lo
pagado g esos trabgjaderes.

Katherine H{radp?

KATHERINE MIRANDA
Representante a la Camara
Partido Alianzc Verde

(s pineo C

CATHERINE JUVINAO CLAVUJO

1o

Representante a la Cdmara por Bogota
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MODIFIQUESE ARTICULO 46 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 166 DE 2023 CAMARA,
acumulado con el Proyecto de Ley No, 192 DE 2023 “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopia una reforma laboral para el frabajo decente y
digno en Colombia”, el cual quedard asi:

Ariiculo 44: Empresas de Servicios temporales Adicionese cuatro pardgrafos al arficulo 77 de
la Ley 50 de 1990, asi:

Paragrafo 1. Las empresas usuarias no podrdn celebrar confratos comerciales con las
empresas de servicios temporales para desarrollar situaciones diferenfes a las establecidas
en el presente articulo. Si vencido el plazo_o condicién estipulado en los numerales 1, 2y 3
de este arficuio, la causa originaria del servicio especifico en desamrollo de ese contrato,
subsiste en la empresa usuaria, esta no podrd prorrogar el confrato ni celebrar uno nuevo
con la misma o con diferente Empresa de Servicios Temporales para la prestacion de dicho

servicio.

Paragrafo 2. Si se fransgreden los limites establecidos en el presente articulo, en los terminos
del paragrafo 1, se tendrd a la empresa usuaria como verdadera empleadora de los
trabajadores en mision y a la empresa de servicios temporales como una simple
infermediaria.

Paragrafo 3. En el evento de que la empresa de servicios temporales trasgreda esta norma,
afectando de manera grave los derechos de los y las trabajadoras, podra ser sancionada
con la revocatoria de la licencia de funcionamiento de la que trata del articulo 82 de la
Ley 50 de 1990.

Pardgrafo 4. En el confrato con el tfrabajador en mision, se debe especificar la causa que
dio lugar a su vinculacion, en desarrollo de larelacion comercial entre la empresa usuaria y
ia empresa de servicios temporales.

Cordicdmente,

& aﬂmﬁudw C. FonniforRedioged

CATHERINE JUVINAO CLAVIIO JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL
Representante a la Camara por Bogota Representante a la Camara
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Agréguese un paragrafo al articulo 47 del PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, acumutada =+ >~
con el Proyecto de Ley 192 DE 2023 “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales
y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

B

7y
A
”

“Pardgrafo: El Ministerio del Trabajo adelantard una estrategia de cambio cultural en
las empresas para promover que la jornada flexible contemplada en este artficulo no
recaiga principalmente en las mujeres™.

Atentamente,

fénnilb(@d&ﬂ@ﬁs

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL

Representante a la Camara g s r

DANIEL CARVALHO MEJIA
Representante a la Camara
Antioquia
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ALEJANDRO GARCIA RIOS
Representante a la Camara por
Risaralda
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Incluyase un paragrafo al articulo 49 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de ley no. 192 de 2023 camara, y el proyecto de ley 256 de 2023 Cémara “Por medio del
cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

P f-_| | ( d | (3 ¢ | < d 1 ‘ J d U | J
nuevas fuentes de_ financiacidn rmitan el increment radual la_licencia de
aternidad sin afectar la sostenibilidad del sistema.

erd 2 bier acional esta :
Seguridad Social en Salud - SGSSS.
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KATHERINE MIRANDA
Representante a la CAmara
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MODIFIQUESE EL ARTICULO 49 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 166 DE 2023 CAMARA,
acumulado con el Proyecio de Ley No. 192 DE 2023 "Por medic del cuadl se modifica
parciamente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el frabajo decente vy
digno en Colombia”, e cual quedard asi:

Arficulo 49. Licencia de Paternidad Modifiquese el pardgrafo 2 del arficulo 234 del Codigo
Sustantivo del Trabgjo, el cual quedara asi:

“PARAGRAFO 2°. La licencia de paternidad en Colombia aumentard de manera progresiva
hasta llegar a seis {6} semanas en el 20248, asi: en el 20242025 subird a fres (3) semanas, en
2026 2026 llegara a cuatlro (4) semanas y en 2026 2027 llegard a ginco (5) semanas seis—{&}

semanas: ¥ en 2028 llegard g seis (4) semanas.

La licencia remunerada de paternidad estard a cargo de la EPS o entidad que determine la
ley de seguridad social, o €l gobierno nacional y sera reconocida por el nacimiento o
adopcion de hijas e hijos.

Los soportes validos para el oforgamiento de la licencia remunerada de paternidad son el
Registro Civil de Nacimiento, el Registro civil del menor enfregado en adopcion o acta de
entrega del menor de edad por parte del ICBF o institucion autorizada para ello, segun sea
el caso, los cuales deberdn presentarse a la EPS o la entidad que haga sus veces a mas
tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del nacimiento o adopcion del menor.

La licencia remunerada de paternidad serd reconocida proporcionalmente a las semands
cotizadas por el padre durante el periodo de gestacion, y en los casos de adopcion un
periodo no inferior a nueve (9} meses”.

Cordiglmente,

(s pinaa ¢

CATHERINE JUVINAO CLAVIJO
Representante aia Cdmara por Bogotd
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MODIFIQUESE ARTICULO 51 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 166 DE 2023 CAMARA,
acumulado con el Froyecto de Ley No. 192 DE 2023 "Por medio dei cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente v
digno en Colombia”, el cual quedard asi:

Arficulo 51. Obligaciones especiales del empleador. Adicionese los numerales 13, 14, 15 y
14 al articulo 57 del Codigo Sustantive del Trabgjo, asi:

"13. Implementar gjustes razonables para garantizar el goce y ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demds, para la
remocion de barreras actitudinales, comunicativas y fisicas de conformidad con lo previsto
en el numeral 5 del articulo 2 de Ia Ley 1618 de 2013 y las demds normas que la modifiquen
o complemenien. El empleador redlizara los qjusies razonables que se requieran por cada
trabajader en el lugar de trabajo, con el fin de que las personas con discapacidad puedan
acceder, desamrollar y mantener su frabgajo.

14, Implementar acciones guiadas por la Unidad del Servicio Publico de Empleo, en un
termino de doce [12) meses, para eliminar cualguier fipe de bamera de acceso o
permanencia, € incentivar la colocacion sin ningun tipo de discriminacion, especiaimente
de mujeres, jovenes, migranies, victimas del conflicto, y procedentes de municipios con
Programas de Desarollo con Enfoque Temitorial -PDET y Zonas Mas Afectadas por el
Confticto Armado -ZOMAC, o los gue los medifiquen o complementen, personas LGBTIQ+,
comunidades etnicas, enire oiros grupos en condicion de vulnerabilidad.

15. Atender e con debida diligencia y en la media de sus posibilidades las ordenes de
olejamiento del lugar de trabaojo expedidas por autoridades competentes a favor de
personas victimas de violencias basadas en genero y en contra del presunto perpetrador.

14, Otorgar en la medida de sus posibilidades el derecho preferente de reubicacion en la
empresa a las mujeres trabajadoras que sean victimas de violencia de pareja. de violencia
infrafamiliar y tentativa de feminicidio comprobada, sin desmejorar sus condiciones, y
gorantizar la proteccion de su vida e integridad, asi como a las demds personas con
identidades de género_diversas que sean victimas de violencia de parejo y violencia
infrafamiliar.

17. Las empresas de 100 o mas trabajadores deberan contratar o mantener contratados,
segun comesponda, al menos un {1) trabagjador con discapacidad o asignatarios de una
persion de invalidez de cualquier régimen previsional por cada 100 frabgjadores; en
relacion al total de sus frabajadores de caracter permanente. Esta obligacion no impide
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Jue las empresas puedan de manera voluntaria contratar en un mayor porcentaje al

indicado. Las personas con discapacidad deberan contar con la certificacion de
jiscapacidad serialadas en las normas gque para fal fin dispone el Ministerio de Salud y

Proteccion Sacial.

El empleador debera reportar los contratos de trabajo celebrados con personas cor
fiscapacidad o asignatarios de una pension de invalidez de cualquier regimen previsional,
dentro de los quince dias siguientes a su celebracion a traves del sitio elecironico del
Ministerio del Trabajo, quien llevara un registro actualizade de lo anterior, debiendo
mantener reserva de dicha informacion. La fiscalizacion del cumplimiento de lo dispuesto en
sste articulo comesponderd al Ministerio del Trabdjo.

£l incumplimiento de esta obligacion dara origen a las sanciones que comesponda en
caberza de las autoridades de inspeccion, vigilancia y confrol laboral, de conformidad con
) previsto en la Ley 1610 de 2013y las normas que la modifiquen o complementen”.

Pardgrafo: Fn aguellos cargos y sectores de la economia donde no sea posible confratar
personas en estado de discapacidad o invalidez, deberd informarse dicha situacion al
Ministerio del Trabaje.

Cordialmente,

ﬁnmﬁﬂb&@ [otherine Hfrorda T

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL KATHERINE MIRANDA
Representante a la Camara Representante a la CAmara
Partido Alianza Verde
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JUAN SEBASTIAN GOMEZ

GONZALES
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Modifiquese el numeral 4 del articulo 61 del PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA,
acumulada con el Proyecto de Ley 192 DE 2023 “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”, el cual quedara asi:

“ARTICULO 61. Proteccién laboral frente a procesos de descarbonizacién y transicién
energética

4. Financiacién de un fondo que promueva la diversificacién econémica para extrabajadores
directos e indirectos y contratistas, vinculados con su proceso productivo, que se organicen
en formas asociativas para impulsar la economia, cooperativa solidaria, popular y
comunitaria. Lo anterior, en el marco de las autonomias de las empresas y la decisién de los
extrabajadores y contratistas de asociarse.

Atentamente,

FennifecRddoga>
Katheriae Hirofclo ’P

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL

R ntante a la Camara KATHERINE MIRANDA
SDECSERLANIER A Representante a la Cimara
Partido Alianza Verde
2 R
" " ALEJANDRO GARCIA RIOS
JUAN . SERASTEAN GOMEZ Representante a la Cimara por
GONZALES Risaralda
Representante a la Camara por
Caldas
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MODIFIQUESE ARTICULO 62 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 166 DE 2023 CAMARA,
dgcumulado con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 “Por medio del cual se modifica
parciclmente normas Iaborales y s& adopta una reforma laboral para el frabajo decente y
digno en Colombia”, el cual quedard asi:

ARTICULO 62. Garantias del derecho de Asociacion sindical. Modifiquese el articulo 354 del
Codigo Sustanfive del Trabagjo. el cual quedard asi:

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASOCIACICON SINDICAL. 1. Garanfias para el
ejercicio de la libertad sindical.

Con el proposito de garantizar el gjercicio det derecho fundamentai a la libertad sindical, se
establecen como minimo las siguientes garantias a las que fienen derecho todas las
organizaciones sindicales y sus afiliados:

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de las organizaciones sindicales
tendran derecho a los permisos y comisiones sindicales remuneradas que les permitan el
desempeno rapido v eficaz de sus funciones durante sus horas de trabaojo-,_en todo caso, el
nimero de los frabajadores gue se ausenten no serd tal que perjudique el funcionamiento
de la empresa.

Estos permisos se podran establecer en convenios coleciivos de trabgjo u otros acuerdos
celebrados enfre los empleadores y organizaciones de frabajadores.

b} Comunicacion con la direccion de la empresa y establecimiento de espaciocs de
didlogo. Con el fin de promover relaciones laborales democraticas en todas las empresas,
se habilitaran espacios periodicos, al menos semestralmente, que permitan la comunicacion
y el diglogo entre la direccion de la empresa y los representantes de las organizaciones
sindicales en conjunto.

c) Acceso a la informacion, Las organizaciones de rabgjadores fienen el derecho a
conocer la situacion social y economica de la empresa, grupos de empresas o del sector
que representen. Como minimo g5 empresas eniregargn pericdicamente Ig siguiente
informacion a las organizaciones sindicales que tengan afiliades en la empresa: copia de los
estados financieros de la empresa e informacion sobre el numero total de frabajadores,

cargos y formas de vincutacion, que esté relacionada directamente con los empleados
dfiladas a la organizacién sindical, sin que menoscabe la reserva empresarial. Que-esie
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Representante o la Camara par
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i) Acceso y facilidades para la comunicacion con los trabajadores. Los empleadores
jeberan facilitar, espacios y canales de comunicacion, fisicos y vituales, entre los
repiesentantes sindicales y los frabajadores. La eficacia de los espacios y canales de
comunicacion dependera del coniexto de presfacion de los servicios y de las facilidades de
acceso par parte de los trabajadores a los mismaos.

e) Proteccion confra actos de discriminacion. En los terminos del Convenio 98 de la
rgonizacion Internacional del Trabgjo, tados los frabajadores sindicalizados deberan gozar
de proteccion frente a conductas antisindicales.

2. Conductas antisindicales

a) Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a los dirigentes a causa de su
ffilicacion sindical o de su participacion en actividades sindicales legifimas:

b) Fomentarla creacion de sindicatos controlados por un empleador;

<] Aamedrentar, constrenir, ofrecer o enfregar dadivas para que el trabajador no se ofilie o

se desafiie de un sindicato;
d) Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticiones o solicitudes.

e] Tomar represalias de cualquier indole contra los trabajadores que hubieren declarado
contra la persona empleadora en investigaciones administrativas, en procesos judiciales o

arbitrales gue—Re—resuhiaron—ovidenterrante—temerardas—salvo en los casos _en due se

compruebad la temeridad de las mismas

il Impedir o perturbar las reuriones o asambleas de los trabajadores sindicalizados;

a) Establecer normas especiales o diferencias salariales o de ofros beneficios a favor de los
trabajadores no sindicalizados, en los gque, en sy conjunio, se otorguen mejores condiciones

a_los trabajadores no sindicalizados, respecto de aquellas condiciones convenidas en
convenciones colectivas con los trabaiadores sindicalizados de una misma empresa.

hjintervenir o interferir en la constitucion, funcionamiento o administracion de un sindicato;
i) Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;

iINegarse injustificadamente a enfregar a las crganizaciones sindicales informacion gue no
este sujeta a reserva o que no tenga el cardcter de confidencial;
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CATHERINE JUVINAO CLAVLIO

Representants a lo Camara por
Bogota

kjDenigrar de los sindicatos y difundir infermociones difomatorias acerca de los mismos,
entre sus dfiliados, entre los trabajadores de las empresas y ante la comunidad en general.

Cordialmente,

( Othvinf fpinao C.

CATHERINE JUVINAO CLAVUIO
Representante a la Camara por Bogotd

Kthernae H‘YG&O?

KATHERINE MIRANDA
Representante a la Camara
Partide Alianza Verde
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DANIEL CARVALHO MEJ{A
Representante a la Camara
Antioquia
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Juan $ebastian Gémez Gonzdles

Representante a la Camara por Caldas
Nuevo Liberalismo
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PROPOSICION MODIFICATIVA oI e

MODIFIQUESE ARTICULO 63 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 166 DE 2023 CAMARA,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 “Por medio del cual se modifica -
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el frabajo decente v

digno en Colombia”, el cual quedard asi:
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Representante a la Camara por
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Cordialmenie,

(s fpmas C.

CATHERINE JUVINAO CLAVLIO
Representante a la Camara por Bogota
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PROPOSICION DE ELIMINACION [| ~3emp 24

Eliminese el articulo 63 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado coft el proyecto de

ley no. 192 de 2023 cémara, y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara “Por mitdic del cual se .
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y A b
digno en Colombia™. '

4
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KATHERINE MIRANDA
Representante a la Camara
Partido Alianza Verde
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PROPOSICION MODIFICATIVA R il -

MODIFQUESE EL ARTICULO 69 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 166 DE 2023 CAMARA,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 "Por medio del cual se modifica ) >/
parciclmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabagjo decente v L‘ 4
digno en Colombia”, el cual quedard asi:

A

Ariculo é9: Ajuste de la planilla integrada de liquidacién de aportes o el sistema que lo
reemplace. El Ministerio de Salud y Proteccion Social y el Ministerio del Trabajo, desarrcllaran
los ajustes tecnicos en la planilla infegrada de liquidacion de aportes o el sisfema que lo
reemplace, para permitir la dfiliacion y cotizacién de trabajadores y frabajadoras cuyos
confratos especiates requieran de un irato particular, a fin de que puedan realzar de
manera efectiva pagos gl Sistema de Sequridad Secial integral, por & tiempo parcial, de
forma proporcional de conformidad con los Inaresos percibidos y/o de forma concurrente
ante la existencia de mds de un empleador.

Cordigimente,

[ WTW'W &l

CATHERINE JUVINAO CLAVIJO
Representante a la Camara por Bogotd

- i

DANIEL CARVALHO MEJiA
Representante a la Camara
Antioquia
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Representante q la Camara por
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KATHERINE MIRANDA
Representante a la Camara
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JuanBebastiin Gémez Gonzales

Representante ala Camara por Caldas
Nuevo tiberalismo
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ALEJANDRO GARCIA RiOS
Representante a la Camara por Risaralda
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PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE ARTICULO 75 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 166 DE 2023 CAMARA,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 "Por medio del cual se maodifica
parcialmente normas laborales vy se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”, el cual quedard asi:

Articulo 75. Vinculacion de trabajadores dependienies en condiciones de vulnerabilidad.
Con el fin de fomentar la formalizacion laboral, Ias personas que se encuentren vinculadas
laboralmenie podran permanecer en el régimen subsidiado de salud por un plazo de 6
meses, siempre y cuandc pertenezca a la poblacidén en pobreza extrema, pobreza
moderada y vulnerabiidad, conforme a la focalizacion que establezca el Gobierno
Nacional.

Lo anterior, sin que ello signifique que no pueda acceder a las prestaciones sociales y

econdmicas del regimen contributivo. El Gobierno Nacicengl deberd garantizar la suficiencia
de los recursos s presiac 13 dmicas de la UPC del Régimen Subsid

debiendo_incorporarse recursos adiciondles a la base y cdlevlo aclual del Régimen
Subsidiado.

Las cotizaciones para pension—selwd—y riesgos laborales seguiran las reglas de la
normatividad vigente.

PARAGRAFO: La actualizacién y estudio de suficiencia de la Unidad de Pago por Capltacién

del Régimen Subsidiado, debera contemplar las asighaciones adicionales por concepto del

valor de las prestaciones econémicas adiclonales contempladas en la presenie Ley, no

cubierias por el régimen sybsidiado.

Cordiaimente,

( in{ foinas .

CATHERINE JUVINAO CLAVLIO
Representante a la Cdmara por Bogotd
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Representante a la Camard por
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DANIEL CARVALHO MEJIA
Representante a la Camara
Antioquia
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KATHERINE MIRANDA
Representante ala Camara
Partido Alianza Verde
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JuaniSebastian Gdmez GonzZales
Representante ala Camara por Caldas
Nuevo Liberalismi
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PROPOSICION | Lueld

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° ‘166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y
el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara
asi:

Articulo nuevo: Proteccion de los Derechos de Personas Transgénero y
No Binarias: Las empresas garantizaran, si es del caso, cl acceso a
espacios de trabajo, bafios, y vestuarios seguros y adecuados de acuerdo
con la identidad de género de las personas transgénero y no binarias.
Ademas, propenderan por respetar los nombres y pronombres preferidos
por los trabajadores en todos los registros laborales y documentos
oficiales. El Ministerio del Trabajo establecera lineamientos para la
implementacion de estas medidas.

Cordialmente,

M ﬁnm{lez«Hﬁé@
?(/\ W L\l \ JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL

Representante a la Camara

JUAN SEBASTIAN GOMEZ GONZALES
Representante a la Camara por Caldas
Nuevo Liberalismo

A[e'jaero Gam‘\g R

ALEJANDRO GARCIA RIOS

iuun.gcamez@cumum.gov.co 601 - 390 4050 ext 2841 - 3842 ﬂ Cra7 Mo 8.48 Congrcso de Io Repub'ica n@iuunge
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Representante a la CAmara por
Risaralda

juzn.gomez@camara.gov.ce 601 - 390 4050 ext 3841 -3842 [F] Cra 7 No. 8 - 68 Congresc de la Repiblica [ (B @juallse



JuanSebastian

gomez gonzales AEPRESENTANTE ALACAMARA

PROPOSICION | Tous

Adiciénese un articulec nuevo al Proyecto de Ley N° 166 . .de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camaray .
el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, ¢l cual quedara
asl.

Articulo nuevo. Estrategias para la proteccion contra la
discriminacién y el acoso: El Ministerio del Trabajo, en coordinacién con
organizaciones de derechos humanos y grupos LGBTIQ+, establecera
protocolos especificos y detallados que todas las empresas deben
implementar para prevenir, identificar, y responder a casos de
discriminacién, acoso y violencia de género en el trabajo. Estos protocolos
incluiran:

e Criterios claros para la identificacién de conductas discriminatorias.

e Procedimientos confidenciales y seguros para la denuncia de
incidentes.

e Lineamientos para la creacién de comités de igualdad de género y
diversidad en todas las empresas con mas de 50 empleados.

e Garantias de no represalias para quienes denuncien acoso o
discriminacién.

Cordialmente,

Fonmnifer (odduze>

. \M‘ ) JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL
WAl Representante a la CAmara

JUAN SEBASTIAN GOMEZ GONZALES
Representante a la Camara por Caldas
Nuevo Liberalismo

B8 ivon gemez@camara.gov.co 601 - 390 4050 ext 3841 -3842 [F] Cro 7 No. 8 - 68 Congreso de la Repiblica [] [JEN €jvallse
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Justificacion

Este nuevo articulo garantiza que las personas transgénero y no binarias
sean tratadas con respeto y dignidad en sus lugares de trabajo,
asegurando un ambiente inclusivo y libre de discriminacion. Al establecer
lineamientos clarcs, se facilita la implementacion de estas medidas por
parte de los empleadores.

@ juan.gomez@comara.gov.co [l 601 - 390 4050 exi 3847 - 3842 ﬂ Cra 7 No 8 68 Congresa de la Repiblica @n L luallse
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ALEJANDRO GARCIA RiOS
Representante a la Camara por
Risaralda
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Justificacion

Aunque se mencionan protocolos y mecanismos para prevenir y atender la
violencia y el acoso laboral, no se especifica como se deben implementar
estos mecanismos, ni qué criterios especificos deben seguirse para
asegurar que sean inclusivos y efectivos para todas las personas,
especialmente para las mujeres y la comunidad LGBTIQ+.

@ ra mez@comara.gov.. &1 - 390 4050 ext 3841 - 3842 ﬂ Cro 7 No. 8 - 68 Congresc de la Republica @ﬂ @jyallse
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PROPOSICION
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= e

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 | .
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y
el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara
asl:

Articulo nuevo. Programas de sensibilizacion y formacion: Las
empresas deberan implementar programas de formacién y sensibilizaciéon
obligatorios para todos los empleados y empleadores sobre igualdad de
género, diversidad sexual, y derechos de la comunidad LGBTIQ+. Estos
programas deberan ser actualizados anualmente y ser certificados por el
Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,

Sonmnife (R 0z0D
- M" X JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL
[ Representante a la Camara

JUAN SEBASTIAN GOMEZ GONZALES
Representante a la Camara por Caldas
Nuevo Liberalismo

A[e]z;\nalro Garda R

ALEJANDRO GARCIA RiOS
Representante a la Camara por
Risaralda

jvan.gomez@camara.gav.co 601 - 390 4050 exr 3841 - 3842 ﬂ Cra 7 No. 8 - 68 Congreso de la Repoblica n @juollse
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Justificacion

En la propuesta no se menciona la necesidad de implementar programas
de sensibilizacion y formaciéon sobre diversidad, igualdad de geénero, y
derechos de la comunidad LGBTIQ+ en los lugares de trabajo, tanto para
empleadores como para empleados.

juan.gomez@camara.gov.co 601 - 390 4050 ext 3841 -3842 [] Cro 7 No. 8- 68 Congreso de lo Repiblica [G) A Sivalise
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PROPOSICION DE ELIMINACION \[ 7L SEP T ‘
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Eliminese el articulo 8 del Proyecio de Ley No. 166 de 2023 Camara 'éi:‘{fn“imaaa%%'ﬁ*é;*fj
Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C "Por medio !
del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia” asi:

JUSTIFICACION

Se propone la eliminacién en razoén a los altisimos costos que genera para las empresas,
pero también el desincentivo de mantener la estabilidad laboral a lo largo del tiempo de los
empleados en razén al aumento en costos de indemnizacién que representaria su
remocion.

Cpmllbyn

CRPY AW b Al
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PROPOSICION ADITIVA

ADICIONESE un articulo nuevo al proyecto de ley N°166 del 2023 Camara “"Por medio del cuat una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia". El cual quedara asi.

Articulo Nuevo. De la garantia Integral de Seguridad Social para Pasantes y Practicantes. Adicionese
un paragrafo al articulo 3 de la Ley 2043 del 2020, el cual quedara asi:

Paragrafo 3. Para efectos de pasantias, judicaturas y practicas laborales y conforme a la ley 1562
del 2012 y el Decreto 0055 def 2015, la entidad, empresa o institucién publica o privada en la cual el
estudiante desarrolle sus practicas, tendra la obligacion de afiliar a los mismos al Sistema General
de Riesgos Profesionales (SGRL) y de asumir integraimente los costos de Seguridad Social
concernientes a los riesgos asociados a su entorno. Bajo ninguna circunstancia, la responsabilidad
de estas obligaciones podra trasladarse o recaer en los estudiantes,

De igual manera, la falta o ausencia de acuerdos entre las entidades, empresas o instituciones
educativas sobre la responsabilidad de la afiliacién al Sistema General de Riesgos Profesionales
(SGRL) del practicante, no sera causal valida para negar, suspender, invalidar o anular el proceso de

vinculacion a las pasantias, judicaturas y précticas laborales, ni para impedir o_interrumpir la
realizacion de las mismas. La obligacion de afiliacién y cobertura del SGRL se mantendra en todos

los casos.

Atentamente,

CPE""\R’AFENERAI—J
|

[ s ]

I-H"ID.G

AQUI Vi \ DEMOCRACIA

Cra. 7*No, 8-68 Ofc 330B - Cal: [+57) 320 379 47 08
Tel: {(+57) 601 3904050 Ext: 3269 - 3291
pedrosuarez@camara.gov.co / suarezvacca.camara@gmail.com
Bogota, DC. - Colombia

¢ 'Pedro José Suarez Vacca ) @suarezvacca




B s -HUGO-

COLOMBLANG
www.representantehugoarchiia.com ARCH I M
L uNIDOS |

) avugosrchitazozz @ @Hugo_Archiz 22 4 @HugoArchias

PROPOSICION

Efiminese el articulo 74 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara acumulada
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C
“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, asi:

Cordialmente,

Hugo Alfonso Archila Suarez
Representante a la Camara
Departamento de Casanare

O m3e23000 (@) Hugoarchis@camaragovee Gt Comarocs oncinn 53483378
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MODIFIQUESE EL ARTICULO 18 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 166 DE 2023
CAMARA, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 “Por medio del cual
se medifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabagjo decente y digno en Colombia”, el cual quedard asi:

Articulo 18. Licencias: Modifiquese el numeratl é del articulo 57 del Caodigo Sustantivo
del Trabajo, asi:

"6. Conceder al trabagjador y trabagjadora las licencias necesarias para ios siguienies
Cas0s:

o) Para el gjercicio del sufragic.
b) Para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion;

c) En caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada,
entendiéndose como todo suceso personal, familiar, caso fortuito o fuerza mayor
cuya gravedad afecte el normal desarollo de Ias actividades del trabajador;

d) Para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacion, ¢ para
asistir al entierro de sus compaferos, siempre gue avise con la debida oportunidad
al empleador o a su representante y que, en los dos (2} Ultimos casos, el nimero de
los gue se ausenten no sea tal gue perjudique el funcionamiento de la empresa;

e) Para asistir a citas médicas programadas o citas medicas de urgencia, incluidos
los cosos en los que lg persona tfrabgjadora presente ciclos menstruales
incapacitantes, dismenorreas ¢ cuadros de tensién abdominal por la menstruacion,
asociados a endometriosis ya diagnosticada; en tedo caso, serd el médico tratante
quien determinard la pertinencia y duracién de la incapacidad médica a que haya
lugar.

f} Parg asistir a las obligaciones escolares como. acudiente de hijos, hijas o menores
de edad miembros del nicleo familiar. Se enfiende por obligaciones escolares
aquellas relacionadas directamente con la formacidn del nifio o nifa, incluyendo.
pero sin limitarse a tales como: la asistencia a eventos académicos, civicos,
deportivos, culturales en las instituciones educativas en donde se encuentran
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matriculados:, e
irabagjador deberd acreditar la asistencia a dichos eventos.

g} Pora atender los asuntos relocionados con situaciones judiciales, administrativas,

meédiceas; y legales, e—de——eualguierola—indeole relacionados con violencias

basadas en género de las que sean victimas.

Cordigmente,

[ WT""‘""M C Katherine Mironda Y

CATHERINE JUVINAO CLAV1JO

Representante ala Cdmara por Bogoid KATHERINE MIRANDA
Representante ala Cadmara

Partido Alianza Verde
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ALEJANDRO GARCIA RIiOS
Representante a la Camara por

B . B Risaralda
JUAN SEBASTIAN GOMEZ GONZALES

Representante a la Cdmara por Caldas

Nuevo Liberalismoe
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JULIA MIRANDA LONDCNO
Representante a la Camara por Bogoetd
Partido Nuevo Liberalismo
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PROPOSICION DE MODIFICACION

MbDIFiQUESE EL ARTICULO 14 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 166 DE 2023 CAMARA.,

acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 "Por medio del cual se modifica
parcidlmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el frabgjo decente y
digno en Colombia", el cual quedard asi:

Articulo 14. lornada Maxima Legal. Modifiquese el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado porla ley 2101 de 2021, el cual quedard osi:

; cuarenta y dos (42) horas a g
semana, sin perjuicio de lo esiablecido enia Ley 2101 de 2021. La jornada mdaxima semanal
podra ser distribuida, de comUn acuerdo, enire empleador v trabajador. en cinco (5} o seis
(6} dios a la semana, garantizando siempre el dia de descanso semanal obligatorio, que

podra coincidir o no con el dominge, v sin afectar et salario.

El nimerc de horas de trabajo diario podrd distribuirse de manera variable. §i en_ia

ejecucién del confrato de trabajo em-eHherarieo-pactade el frabajador o trabajadora debe
laborar en jornada nocturna, tendrd derecho al pago de recargo nocturno.

Se establecen |as siguientes excepciones:

a) Bl empleador vy el frabajador podrdn acordar gue la jornada semanal de cuarenta y dos
(42} horas se realice mediante jomadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méaximo
seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podrd coincidir o no con el
dia domingo.

Asi, el nOmero de horas de frabajo diario podré disiribuirse de manera variable durante la
respecliva semana, teniendo coma minimo cuatro {4) horas confinuas y mdximo hasta
nueve (?) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el
niomerc de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas
semanales denfro de la Jornada Ordinaria. De conformidad con el articulo 160 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

b} En los labores que sean especialmente insalubres o peligrosas o las que impligquen
disminucion de la expectativa de vida saludable del trabajador, el Gobierno nacional
previa caracterizacién, deberd ordenar la reduccién de la jornada de trabajo, de acuerdo
con dictdmenes al respecto, en el término de doce {12) meses, contados a pariir de
entrada en vigencia de la presente ley.

Mienfras se ordena una reduccion de la jomada mdxima legal, estos trabajadores no
podréan laborar mas de ocho (8} horas diarias, sin perjuicio de lo contemplado en el articulo
3delaley 2101 de 2021,

c) La duracion maxima de la jornada laboral de fos adolescentes autorizades para frabajar,
se sujetard a las siguientes reglas:
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1. Los adolescenies mayores de 15 y menores de 17 anos, solo podrdn frabajar en
jornada diurna mdxima de seis {6) horas diarias y freinta {30) horas a la semana.

i

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17} afos, sélo podrdn trabadiar en una
jornada mdxima de ocho (8} horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana.

d} El empleador y el trabojador pueden acordar, temporal o indefinidamente, la
organizacion de fumos de trabagjo sucesivos, que permitan operar a la empresa o secciones
de esta, sin solucién de continuidad durante todos los dias de la semana, siempre vy cuando
el respectivo turno no exceda de seis {4) horas al dia y freinta y seis {34} ala semanc.

En este caso, no habrd lugar a recargo noctumo ni al previsto para el frabajo dominical o
festivo, pero el frabdjador devengard el salario correspondiente a la jornada ordinaria de
trabgjo, respetando siempre el minimo legal o convencional y tendrd derecho a un {1} dia
de descanso remunerado a la semana.

Pardgrafo 1. El empleador no podrd, aln con el consentimiento del trabgojador o
trabajadora, confrataria para lo gjecucion de dos turnos en el mismo dia, salve en labares
de supervision, direccidn, confianza o manejo.

Paragrafo 2. Los empleadores y las Cajas de Compensacion deberdan facilitar, promover y
gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia
en un espacio suministrado por aguellas. Si no se logra gestionar esta jornada, el empleador
deberd permitir que los frabgjadores tengan eslte espacio de fiempo con sus familias sin
afectar los dias de descanso.

Alentamente
(/\ [/\\’) jenm[ﬂeﬂb&«l@@
JUAN SEBASTIAN GOMEZ GONZALES JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL

. Representante a la Camara
Representante ala Camara por Caldas P

Nuevo Lliberalismo

peyandro Garda R (e .

CATHERINE JUVINAC CLAVIIO
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Representante a la Camara por Bogota
ALEJANDRO GARCIA RiOS

Representante a la Cdmara por Risaralda

Katherine Hfrawc{orP. 7 O‘fg{/\b’(&()é&

RATHERISCAIRANDS. JULIA MIRANDA LONDORO
Represeniante a la Camara

tante al & E
Partido Alianza Verde Represen In edala Ccmoro ‘por Bogotd
Partido Nuevo Liberalismo
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PROPOSICION MODIFICATIVA "%

MODIFIQUESE EL ARTICULO 10 DEL PROYECTO DE LEY QRDINARIA NO. 166 DE 2023 CAMARA,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 "Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabagjo decente y
digno en Colombia”, el cual quedard asi:

ARTICULO 10. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. Las personas que se encueniren en las
circunstancias que se describen a contfinuacion, sin que se entienda una enunciacion
restrictiva o toxativa, solo podrdn ser desvinculadas si existe una justo causa o una causa
legal:

Q) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta fos 6 meses después del partfo. Esta

disposiciébn serd extensiva en los mismos férminos a uno de los cuidadores o adogtante
desde la fecha del pardo ala de la eniregq oficial del menor que se ha gdoptado, o del que

la medida de proteccién establecida para mujer o persona gestante procedera a favor del

cényuge, pareja o compaiiero/a permanente si ella no fiene un empleo formal, y es su
beneficiaria en el sistema de sequridad social en salud siempre y cvando el empleador

tenga conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados. es decir, a quienes les falten, segin el régimen pensional aplicable, er
el—l%egimeﬁ—de—Pﬂme—Meéle-een-Preﬁeaeﬁ—Beﬁmée fres (3) anos 0 menos pora cumplir el

de coflizaclién o, e em e colizacion pora a a_una pensién_Integral de

¢) Persona que padezca una deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial, una limitacidn
o discapacidad de mediano o largo plazo, que le impida o dificulte sustancialmente el
desempeiio_de sus funciones o actividades laborales, siempre y cuando el empleador
i imiento de dict tad tori
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Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren en
una de las sifuaciones mencionadas en el literal q), se requerird adicionalmente de una
auvtorizacién_por_parte del Ministerio del Trabagjo amte—el-inspector-delirabeaje, e cual
contard con el término maximo de cuarenta y cinco (45) dias hdabiles para resolverla, a
partir de sy presentacién,

Atentamente,

CWT”‘E'W C A(ejanolf‘o bareia R

CATHERINE JUVINAO CLAVIJO
Representante a la Cdmara por Bogotd

ALEJANDRO GARCIA RIOS
Representante a la Cdmara por Risaralda

Fornifer [odv0z0>

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL ) - .
Representante a la Camara por Bogotd o - ]

JUAN SEBASTIAN GOMEZ GONZALES

Representante a la Cdmara por Caldas
Nuevo Liberalismo

Katherine Hfr OV\AO?

KATHERINE MIRANDA
Representante a la Cdmara
Partido Alianza Verde
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MODIFIQUESE EL ARTICULO 7 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 166 DE 2023 CAMARA,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 "Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el frabajo decente y
digno en Colombia”, el cual quedard asf:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO CON JUSTA CAUSA.
En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para terminar un contrato
de trabdjo con justa causa, se deberdn aplicar las garantias del debido proceso, esto es,
como minimo los siguienfes principios: dignidad del trabajador y trabajadora, presuncién de
inocencia, irdubiepre-dissiplinade, proporcionalidad, derecho ala defensa, contradiccion
y controversia de las pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y
a la honra, y non bis in idem. También se deberd aplicar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del proceso al trabajador o frabajadora.,

2. La indicacién de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podrd ser por
escrito o verbal.

3. El traslado al frabajador o frabajodora de todos vy cada una de las pruchas gue
fundamentan los hechos o conductas del proceso.

4, Lo indicacién de un término durante el cual el trabgjodor o trabajodora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, confrovertir las pruebas v adllegar 1as que
considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la defensa del trabagjador
frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso sea verbal, se dejard constancia
en la respectiva acia.

5. Bl pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicidn de una sancién proporcionat a los hechos que la motivaron o
la decisién de terminacién con justa cavsa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la declsion. La impugnacion tendrd efectos
devolutivos vy no suspenderd la aplicacion de la_ decisién.




JuanSebastian INAO

oz gonzales FFETATALICAR ' e

Paragrafo 1. Este procedimiento deberd realizarse en un término razonable atendiendo al
principio de inmediatez, sin perjuicio de lo que esté estipulodo un término diferente en
Convencién Colectiva, Laudo Arbitral y o Reglamento Interno de Trabagjo.

Parégrafo 2. i el trabgjador o trabdjadora se encuentra afiliado a una organizacion sindical,
podrd ser asistido y acompafiado por dos (2} representantes del sindicato, y ésios tendréan
el derecho a asescrarle de-menera-actva en todo el procedimiento. En todos los casos, €l
trabajaodor o trabajodora tendrd el derecho a ser asesorado peruna—perona—gue
represente—sus—intereses. No obstante, paricipardn _en la diligencia de descargos el
representante del empleador v el frabajador investigade vy se respetard en todo momento

| nfidenciali d i i roceso disciplinario.

Pardgrafo 3. El frabgjador o trabajadora con discapacidad deberd contar con medidas y
ajustes razonables gue garanticen la comunicacion y comprensidn reciproca en el mairco
del debido proceso.

Paragrafo. 4. £l empleador deberd actudiizar el Reglamento interno de Trabajo, acorde con
los pardmetros descritcs deniro de los doce (12} meses del ano siguientes a la entrada en
vigencia de la presente Ley.

Pardagrafo 5, Este procedimiento podrd realizarse utilizando ias tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, siempre y cuando el frabgjador cuente con estas herramientas a
disposicion.

Pardgrafo é. Dentro de los doce [12) meses siguientes a la enfrada en vigencia de la
presente Ley. el Ministerio del Trabajo impulsard un programa de acompafiamiento y
foriclecimientc a micro y pequenas empresas para garaniizar la aplicacion del debido
proceso’.

e A AN TR

CATHERINE JUVINAO CLAVLIO
Representante a la Cdmara por Bogotd

JUAN SEBASTIAN GOMEZ GONZALES
Representante a la Camara por Caldas
Nuevo Liberalismo
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JULIA MIRANDA LONDONO
Representante a la Cadmara por Bogota
Partido Nuevo Liberalismo
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Sefior

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA %;@: —_
Secretario General H. Camara de Representantes VENpg AL
ASUNTO: Proposicion maodificativa

PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara o
REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ 7

Por medio del presente, me permito radicar proposicion modificativa al Articulo 1
propuesto en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”.

Esta proposicion MODIFICATIVA se permite adicionar el paragrafo lo siguiente:

Articulo 1. Objeto. La presente Ley tiene por objeto adoptar una reforma laboral mediante
la modificacién del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la L.ey 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y
otras normas laborales, ademas se dictan disposiciones para el trabajo digno y decente en
Colombia, buscando el respeto a la remuneracién justaa-premecién-del-didloge-social, las
garantias para el acceso a la seguridad social y sostenibilidad de los empleos desde el
respeto plenc a los derechos de los trabajadores.

Cordialmente,

W jberriotopez @jhonberriolopez K pbemolopez 1
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Sefior

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA — ;
Secretario General H. Camara de Representantes {’"ECRET%_S‘%?EN':"“
ASUNTO: Proposicién modificativa i ® 3ot
PROYECTODE LEY: 166 de 2023 Camara Cha. . iﬁ ' :{ *—5
REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ ARk —— e

Por medio del presente, me permito radicar proposicion modificativa al Articulo 3
propuesto en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”.

Esta proposicion MODIFICATIVA se permite eliminar lo siguiente:

Articulo 3:
Restriccidon de inaplicabilidad.

Modifiquese el articulo 4 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

«ARTICULO 4. EMPLEADOS PUBLICOS.

"Las relaciones de derecho individual del trabajo entre la administracién puablica y
los empleados publicos no se rigen por este Cddigo, sino por los estatutos

especiales y las leyes que se dicten. **No obstante, en los casos en que dichos

estatutos no regulen expresamente derechos minimos del trabajador, seran

aplicables los principios fundamentales establecidos en la Constitucion y en

H R Jhon Jairo Berrio Lépez

Bogot3a, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina403.

o iberriclopez @ jhonberriolopez B jjberriclopez 1
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los tratados internacionales sobre .derechos laborales ratificados _por

Colombia, en concordancia con el principio de favorabilidad laboral. **
f— P — = L et retetaten — p—

Cordialmente. /

JHON JAIRO BERRIO LOPEZ
H. Representante Departamento de Antioquia
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lépez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jhermolopez @ jhonberiolopez i jjberrialope:z 2
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Sefor ‘ SECRETARIA GENERA.
EYES

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA - N ,

Secretario General H. Camara de Representantes f ML RVIR

ASUNTO: Proposicién modificativa Rt & ]

PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara ‘ el

REPRESENTANTE:  JHON JAIRO BERRIO LOPEZ ?/

Por medio del presente, me permito radicar proposicion modificativa al Articulo 4
propuesto en el texio del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia’.

Esta proposicion MODIFICATIVA se permite eliminar lo siguiente:

Articuio 4:

Principios. Maodifiquese el articulo 1 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:
“ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad primordial de este Cadigo es la de lograr
la justicia en las relaciones de trabajo, dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. Constituyen principios constitucionales del derecho
laboral y por tanto seran aplicados a cualquier trabajador y trabajadora en Colombia
de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Constitucién Politica, los
siguientes:

1. Igualdad de oportunidades;

2. Remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de

trabajo;

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogot4, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jberriolopez @ jhonberriolopez W jjberriclopez 1




Estabilidad en el empleo;
Irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;

Facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;

o o~ W

Situacion mas favorable al trabajador y trabajadora en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de ias fuentes formales de derecho;

- 7. Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de
las relaciones laborales;

8. Garantia a la seguridad social, la capacitacién y el descanso necesario y,

9. Proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

Cordialmente.

JHON JAIRO BERRIO LOPEZ
H. Representante Departamento de Antioguia
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogot, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W iberriolopez @ jhonberriolopez B jiberriolopez 2
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Seror
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JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA (GECRETARA S
Secretario General H. Camara de Representantes e
oLy
ASUNTO: Proposicién eliminativa \ [ oo
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara ol u l.

REPRESENTANTE:  JHON JAIRO BERRIO LOPEZ ' ?/

Por medio del presente, me permito radicar proposicién eliminativa al articulo 5 propliesto
en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, el
cual quedara asi:

W jberriolopez jhonberriclopez Ejjjberriclopez 1




Cordialmente,

H. Representante Departamento de Antioquia
Partide Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogot3a, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jberriolopez @ jhonberriclopez Rjjboiriclopez 2
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Sefior
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA B

ST A e ENERA
Secretario General H. Camara de Representantes (GECRET J??‘\Al? s
ASUNTO: Proposicion modificativa \ s
PROYECTODELEY: 166 de 2023 Camara £

REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ

Por medio del presente, me permito radicar proposicion modificativa al artiédlo 6
propuesto en ei texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo

decente y digno en Colombia”.
1. FUNDAMENTO DE LA PROPOSICION

Esta proposicion MODIFICATIVA se realiza en virtud de la naturaleza contrato de
obra labor, que segun la Jurisprudencia de la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia! y de Corte Constitucional?, es un contrato que finaliza de plenc derecho al
finalizar la obra contratada, no permite renovacion ni prorroga y es un contrato que
no requiere preaviso para su terminacién, lo anterior indica que la duracion de este

contrato, esta supeditada a la gjecucién y terminacion de la obra contratada.

Como lo dijo, la sala laborai de Corte de la Suprema de Justicia en Sentencia
S$L4936-2021, “La vigencia del contrato de trabajo de obra o labor no depende de la
voluntad o el capricho del empleador, sino que corresponde a la esencia misma del
servicio prestado, por ello, se entiende que el convenio va a durar fanto tiempo

1 Sentencia SL4936 — 2021, 15170-2015.
2 Sentencia 67 -2016, T035 - 2022, SU279 — 2023, entre otras.

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

. Bogota, Carrora 7 N° & - 68 Ediiclo Nuevo del Congroso, Oficina403. 4
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cuanto se requiera para dar fin a las labores determinadas, es decir, que la fecha

de finalizacion es determinable y depende de la culminacion de la obra o la tarea

contratada”.

De tal manera, que confundir el contrato de obra labor con un contrato de termino
indefinido cambia la esencia y genera un cambio trascendental en la jurisprudencia
de estas altas cortes, mutando la naturaleza de ambos contratos, lo que conllevara
a una congestion judicial sin precedentes y unas indemnizaciones abruptas

inviables juridicamente.

Ademés de lo anterior, este articulo va generar una mayor informalidad laboral, ya
que se va a incrementar los indices de contratacién de contratos de prestacién de

servicios.

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.
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2. MODIFICACION PROPUESTA

TEXTO COMO VIENE EN LA PONENCIA

TEXTO CON PROPOSICION

SOLICITADA

LA

Articulo 6. Contratos a término fijo y por
obra o labor determinada. Modifiquese el
articulo 46 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:
“ARTICULO 46. CONTRATOS A
TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A

TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a
término fijo por un término no mayor a
cuatro (4) afos. El contrato de trabajo a
término fijo debera celebrarse por escrito.
Cuando &l contrato de trabajo a término fijo
no cumpla las condiciones y requisitos
previamente mencionados, se entendera
celebrado a término indefinido desde el
inicio de la relacion laboral.
E! contrato a término fijo no podra
renovarse indefinidamente, sin embargo,
podran considerarse los siguientes tipos de
prorrogas:
Prérroga pactada. Cuando el contrato de
trabajo se celebre por un término inferior a
un (1) afo, las partes, mediante acuerdo
escrito, podran prorrogario sl namero de
veces que estimen conveniente; sin
embargo, después de la tercera prérroga,
el contrato no podra renovarse por un
periodo inferior a un (1) afo. En ningln
caso podra superarse el término maximo
de cuatro (4) afios previsto en este articulo.
Prérroga automatica. Si con treinta (30)
dias de antelacién al vencimiento del plazo
pactado o su prémroga, ninguna de las
partes manifestare su intencion de terminar
el contrato, éste se entendera renovado por
un término igual al inicialmente pactado o al
de su prorroga, segun sea el caso, sin que
pueda superarse el limite maximo de cuatro

Articulo 6. Contratos a término fijo y por
cbra o labor determinada. Modifiquese el
articuloc 46 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:
“ARTICULO 46. CONTRATOS A
TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

2. CONTRATOS DE TRABAJO A

TERMINO FlJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a
término fijo por un {érmino no mayor a
cuatro (4) afos. El contrato de trabajo a
término fijo debera celebrarse por escrito.
Cuando el contrato de trabajo a término fijo
no cumpla las condiciones y requisitos
previamente mencionados, se entendera
celebrado a término indefinide desde el
inicio de la relacion [aboral.
El confrato a término fijo no podra
renovarse indefinidamente, sin embargo,
podran considerarse los siguientes tipos de
prérrogas:
Prérroga pactada. Cuando el contrato de
trabajo se celebre por un término inferior a
un (1) ano, las partes, mediante acuerdo
escrito, podran prorrogarlo el namero de
veces que estimen conveniente; sin
embargo, después de la tercera prérroga,
el contrato no podrd renovarse por un
periodo inferior a un (1) afio. En ningan
caso podra superarse el término maximo
de cuatro (4) afios previsto en este articulo.
Prorroga automatica. Si con treinta (30)
dias de antelacidn al vencimiento del plazo
pactado o su prorroga, ninguna de las
partes manifestare su intencién de terminar
el contrato, éste se entendera renovado por
un término igual al inicialmente pactado o al
de su prorroga, segin sea el caso, sin gue
pueda superarse el limite maximo de cuatro

H R Jhon Jairo Berrio Lopez
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(4) afios previsto en este articulo. Esta
misma regla aplicarda a los contratos
celebrados por un término inferior a un (1)
afio, pero en este caso ia cuaria préroga
automatica sera por un periodo de un (1)
afio.

2. CONTRATQ DE TRABAJO POR
DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por
el tiempo que dure la realizacion de una
obra o labor determinada.

El conirato de trabajo por la duracién de
obra o labor determinada debera
celebrarse por escrito y en €l debera
indicarse, de forma precisa y detallada, la
obra o labor contratada que se requiere
atender.

Cuando no se cumpian las condiciones
sefialadas en el presente articulo, o cuando
una vez finalice la obra o labor contratada,
el trabajador continlle prestando sus
servicios, el contrato se entendera
celebrado a término indefinido desde el
inicio de la relacion laboral, a menos que se
trate de una nueva y diferente obra o labor,
caso en el que se podrd continuar el
contrato adicionando por escrito el acuerdo
en el que se especifique la nueva obra o
labor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo y
de obra o labor determinada, el trabajador
y la trabajadora tendran derecho al pago de
vacaciones y prestaciones sociales en
proporcion al tiempo laborado cualguiera
que éste sea”.

(4) afios previsto en este articulo. Esta
misma regla aplicara a los contratos
celebrados por un término inferior a un (1)
afio, pero en este caso la cuarta prémroga
automatica sera por un periodo de un (1)
afio.

3. CONTRATO DE TRABAJO POR
DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podran celebrarse coniratos de trabajo por
el tiempo que dure la realizacion de una
obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracion de
obra o labor determinada debera
celebrarse por escrito y en él debera
indicarse, de forma precisa y detallada, la
obra o labor contratada que se requiere
atender.

Cuando no se cumplan las condiciones
sefialadas en el presente articulo, o cuando
una vez finalice la obra o labor contratada,
el trabajador continle prestando sus
servicios, el contrato se entendera
celebrado a término indefinido desde el
inicie desde la fecha en gue termine el
contrato de obra labor dela-relaciéntaberal,
a menos gue se frate de una nueva y
diferente obra ¢ labor, caso en el que se
podra continuar el contrato adicionando por
escrito el acuerdo en el que se especifique
la nueva obra o labor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo y
de obra o labor determinada, el trabajador
y la trabajadora tendran derecho al pago de
vacaciones y prestaciones sociales en
proporcion al tiempo laborado cualquiera
gue éste sea".

H R Jhon Jairo

molo henb

:

Bogota, Carrera7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.
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3. TEXTO FINAL CON LA PROPOSICION

Articulo 6. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese el articulo 46
def Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR DETERMINADA.

3. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de frabajo a término fijo por un término no mayor a cuatro (4) afios.
El contrato de trabajo a término fijo deberé celebrarse por escrifo. Cuando el conlrato de trabajo
a término fijo no cumpla las condiciones y requisitos previamente mencionados, se entendera

celebrado a término indefinido desde el inicio de Ia relacién laboral.

El contrato a término fijo no podra renovarse indefinidamente, sin embargo, podran considerarse

los siguientes tipos de prérrogas:

Prérroga pactada. Cuando ef contrato de frabajo se celebre por un término inferior a un (1) afio,
las parfes, mediante acuerdo escrito, podrén prorrogarfo ef nimero de veces que esfimen
conveniente; sin embargo, despugés de la tercera prorroga, el contrato no podra renovarse por
un periodo inferior a un (1) afio. En ningtin caso podra superarse el término maximo de cuatro
(4) afios previsto en este arficulo.

Prorroga automatica. Si con treinta (30} dfas de antelacion al vencimiento del plazo pactado o
su prérroga, ninguna de las partes manifestare su intencién de terminar el contrato, éste se
entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado o al de su prérroga, segin sea
el caso, sin que pueda superarse el limite méximo de cuafro (4) afios previsto en este articulo.
Esta misma regla aplicara a los contratos celebrados por un término inferior a un (1) afio, pero

en este caso la cuarta prorroga automatica sera por un periodo de un (1} afio.

4. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacién de una obra o fabor

delerminada.

H R Jhon Jairo Berrio Lopez
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EJ contrato de trabajo por la duracién de obra o labor determinada deberé celebrarse por escrito
y en él debera indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o fabor contratada que se requiere

atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, 0 cuando una vez
finalice 1a obra o labor contratada, ef trabajador continie prestando sus servicios, el contrato se
entenderd celebrado a término indefinido desde el desde la fecha en que termine el contrato de
obra labor, a menos que se trate de una nueva y diferente obra o labor, caso en el que se podra
continuar el contrato adicionando por escrito el acuerdo en el gue se especifique la nueva obra

o fabor.

Paréagrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el trabajador y fa
trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones y prestaciones sociales en proporcion af

tiempo laborado cualquiera que éste sea”.

Cordialmente.

y \ v

— -

JHO IF{OB o{oPEz
H. Representante-Dé partamento de Antioguia
' Pdrtldo Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

W jbermolopez  @jhonbernolope: B jibernolopez ]
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Seiior e
c SECRETARIA GENER..
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA CEVES
Secretario General H. Camara de Representantes r - . ‘
L ﬁ Qli-r . :
ASUNTO: Proposicién modificativa a f ¢ -'
PROYECTODE LEY: 166 de 2023 Camara oo M J

REPRESENTANTE: JHON JAIRQ BERRIO LOPEZ ?/

Por medio del presente, me permito radicar proposicion modificativa al Articulo 6
propuesto en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia’.

Esta proposicion MODIFICATIVA se permite eliminar lo siguiente:

Articulo 6:

Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese el articulo 46
del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un {érmino no mayor a
cuatro (4) anos. El contrato de trabajo a término fijo debera celebrarse por escrito.
Cuando el contrato de trabajo a término fijo no cumpla las condiciones y requisitos
previamente mencionados, se entendera celebrado a término indefinido desde el
inicio de la relacion laborai.

El contrato a término fijo no podra renovarse indefinidamente, sin embargo, podran
considerarse los siguientes tipos de prérrogas:

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.
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Prorroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior
aun (1) afio, las partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogarlo el nimero de
veces que estimen conveniente; sin embargo, después de la tercera prorroga, el
contrato no podra renovarse por un periodo inferior a un (1) afio. En ningdn caso
podra superarse el término maximo de cuatro (4) afos previsto en este articulo.

Prérroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo
pactado o su prérroga, ninguna de las partes manifestare su intencién de terminar
el contrato, éste se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado
0 al de su prorroga, segun sea el caso, sin que pueda superarse el limite maximo
de cuatro (4) afios previsto en este articulo. Esta misma regla aplicara a los
contratos celebrados por un término inferior a un (1) afio, pero en este caso la cuarta
prorroga automatica sera por un periodo de un (1) afio.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizaciéon de una
obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracién de obra o labor determinada debera celebrarse
por escrito y en él debera indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o labor
contratada que se requiere atender.

*Por lo tanto cuando, * Cuande no se cumplan las condiciones sefialadas en el
presente arficulo, o cuando una vez finalice Ia obra o labor contratada, el trabajador
contintie prestando sus servicios, el contrato se entenders celebrado a término
indefinido desde el inicio de Ia relacion laboral, a menos que se trate de una nueva
y diferente obra o labor, caso en e que se podra continuar el contrato adicionando
por escrito el acuerdo en el que se especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el

trabajador y Ia trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones y prestaciones
sociales en proporcién al tiempo laborado cualquiera que éste sea”.

H R Jhon Jairo Berrio Lépez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jharriolope;

Ejhonberriolopez I jiberriclopoz 2




Cordialmente.
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JHON JAIRO BERRIO LOPEZ
H. Representante Departamento de Antioquia
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Serior

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA SECRE i"gﬁ!Tnf?*e’NakhL

Secretario General H. Camara de Representantes ENES |

ASUNTO: Proposicion eliminativa l r i .
--J
F< |

PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara e oY
REPRESENTANTE:  JHON JAIRO BERRIO LOPEZ S e

Por medio del presente, me permito radicar proposicion eliminativa al articulo 6 proﬁ

en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del maodifica parcialmente normas

laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia’, el
cual quedara asi:

W jberriolopez @ jhonberriciopez i jiberriolopez 1
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Cordialmente,

H. Representante Departamento de Antiogquia
Partido Centro Democrético

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogota, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Sefior

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA SECRETARIA GENERA
A S

Secretario General H. Camara de Representantes

ASUNTO: Proposicion modificativa
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara R
REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ 4

Por medio del presente, me permito radicar proposicion modificativa al Articulo 7
propuesto en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia’.

Esta proposicion MODIFICATIVA se permite eliminar lo siguiente:

Articulo 7:

Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del Cddigo

Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un contrato de trabajo con justa causa, se deberan
aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como minimo los siguientes
principios: dignidad del trabajador y trabajadora, presuncioén de inocencia, indubio
pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccion y
controversia de las pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen
nombre y a la honra, y non bis in idem. También se debera aplicar como minimo el

siguiente precedimiento procedimiento interno:

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.
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1. Comunicacién formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.

2 La indicacién de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podra ser

por escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que

fundamentan los hechos o conductas del proceso.

4. La indicacién de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las
que considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la defensa del
trabajador frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso sea verbal, se

dejara constancia en la respectiva acta.
5. E} pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la

motivaron o la decisidn de terminacion con justa causa del contrato.
7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento debera realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin perjuicio de que esté estipulado un
término diferente en Convencion Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento Interno de

Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacion
sindical, podra estar asistido y acompafado por dos (2) representantes del
sindicato, y éstos tendran el derecho a asesorarle de manera activa en todo el
procedimiento. En todos los casos, el trabajador o trabajadora tendra el derecho a

ser asesorado por una persona que represente sus intereses.

H R Jhon Jairo Berrio Lépez

Bogota, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.
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Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con

medidas y ajustes razonables que garanticen la comunicaciéon y comprension

reciproca en el marco del debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera actualizar el Reglamento Interno de Trabajo,
acorde con los parametros descritos dentro de los doce (12) meses siguientes a la

entrada en vigencia de la presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas

herramientas a disposicion.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de
la presente Ley, el Ministerio del Trabajo impulsara un programa de
acompanamiento y fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garantizar la

aplicacion del debido proceso”.

Cordialmente.

JHON JAIRO BERRIO LOPEZ
H. Representante Departamento de Antioquia
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lépez
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JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA

Secretario General H. Camara de Representantes
ASUNTO: Proposicion eliminativa
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara
REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ

Por medio del presente, me permito radicar proposicion eliminativa al articulo 7 propuesto
en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el

cual quedara asi:

¥ jberriclopez  (@jhonberriclopez K jjberriolopez 1
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Cordialmente,

H. Representante Departamento de Antioquia
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Sefior ,

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA (GECRE [ARIA GENERA
Secretario General H. Camara de Representanies LEYED _,___‘ !
ASUNTO: Proposicion eliminativa [ - m-l

PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara P - C:)

REPRESENTANTE: JHON JAIRQ BERRIO LOPEZ TRERTEE—— '
Por medio del presente, me permito radicar proposicion eliminativa al articulo 8 propu:/

en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica parcialmente normas

laborales y se adopla una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia’, el

cual quedara asi.

H R Jhon Jairo Berrio Lopez
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Cordialmente,

H. Representante Departamento de Antioguia
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Senor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General H. Camara de Representantes

ASUNTO: Proposicion modificativa
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara _
REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ e

Por medio del presente, me permito radicar proposicion modificativa al Articuio 8
propuesto en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia’.

Esta proposicion MODIFICATIVA se permite eliminar lo siguiente:

Articulo 8:

Indemnizacién por despido sin justa causa: Modifiquese el articulo 64 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 64. Indemnizacion por despido sin justa causa. En todo contrato de
trabajo va envuelta la condicién resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con
indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacién
comprende el lucro cesante y el dafio emergente.

En caso de terminacion unilateral injustificada del contrato de trabajo por parte del
empleador o si éste da jugar a la-terminacién culminacién unjlateral por parte del
trabajador por alguna de las justas causas contempladas en la Ley, el primero
debera al segundo una indemnizacién en los términos que a continuaciéon se
sefalan:

1. En los contratos a término fijo, la indemnizacién correspondera a! valor de los
salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del

H R Jhon Jairo Berrio Lopez
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contrato o el de su prorroga. En ningtin caso la indemnizacion sera inferior a freinta
(30) dias de salario.

2 En los contratos de trabajo por duracion de la obra o la labor contratada, la
indemnizacion correspondera al tiempo que faltare para completar la obra o labor
contratada. En ningiin caso la indemnizacion sera inferior a treinta (30) dias de
salario.

3 En los contratos a término indefinido la indemnizacion se pagara asi:

a) Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de
servicio no mayor de un (1) afo;

b) Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo y menos de cinco
(5), se le pagaran diecisiete (17) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y
cinco (45) dias béasicos del literal a), por cada uno de los afios de servicio
subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccion;

c) Si el trabajador tuviere cinco (5) afos o mas de servicio continuo y menos de diez
(10), se le pagaran veinte (20) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco
(45) dias basicos del literal a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes
al primero, y proporcionalmente por fraccion; y

d) Si el trabajador tuviere diez (10) o mas afios de servicio continuo se le pagaran
cuarenta (40) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias
basicos del literal a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero,
y proporcionalmente por fraccion”.

Cordialmente.

JHON JAIRO BERRIO LOPEZ
H. Representante Departamento de Antioquia
Partido Centro Democrético

H R Jhon Jairo Berrio Lopez
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Sefior

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General H. Camara de Representantes

| SECRETAR.A GoNERA)
ASUNTO: Proposicién modificativa
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara

REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ

Por medio del presente, me permito radicar proposicién modificativa al Articulo 10
propuesto en el texto del proyscto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”.

Esta proposicion MODIFICATIVA se permite eliminar lo siguiente:

Articulo 10:

Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las
circunstancias que *inicamente* se describen a continuacion, sin-gue-se-entienda
uRa-enunciacion-restrictiva-o-taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una

justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccion procedera a favor del conyuge, pareja o compafero/a
permanente si ella no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de
seguridad social en salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de

dicho estado.

H R Jhon Jairo Berrio Lopez
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b) Pre pensionados, es decir, a guienes les falten, en el Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, tres (3) afios 0 menos para cumplir el minimo de semanas
de cotizacion: o en el Régimen de Ahotro Individual con Solidaridad, a las personas
que les falten tres (3) afios 0 menos para cumplir los requisitos para |a garantia de

pension minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerira

adicionalmente de una autorizacion ante el inspector del trabajo.

Cordiaimente.

JHON JAIRO BERRIO LOPEZ
H. Representante Departamento de Antioquia
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogota, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Sefor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA L RETARIA L

Secretario General H. Camara de Representantes : HEYE .
ASUNTO: Proposicién eliminativa ! l % cu_.,:l' X ‘!
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara Y| Q{,'Y 5 ’FA’
REPRESENTANTE:  JHON JAIRQ BERRIO LOPEZ —_— !

/

Por medio del presente, me permito radicar proposicion eliminativa al articulo 10 propuéto
en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia’, el

cual quedara asi:

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.
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Cordialmente,

H. Representante Departamento de Antioquia
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lépez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Sefior

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA

; EGRETARLS w-nivERMA]
Secretario General H. Camara de Representantes R

ASUNTO: Proposicion eliminativa r‘_ "o
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara B ,,__Eg‘;_‘_ 55—'?’ S A

REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ T

Por medio del presente, me permito radicar proposicion eliminativa al articulo 13
propuesto en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Cordialmente, %/,/

JHON JAIR RIO LOPEZ
H. Representante Departamento de Antioquia
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Sefior

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA SEC:. . 101 o ENERA.

Secretario General H. Camara de Representantes ]

ASUNTO: Proposicion MODIFICACION [ T

PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara 1 =S p«w =}
| i 2 ———er ]

REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ T 6/

Por medio del presente, me permito radicar proposicion medificativa al Articulo 14
propuesto en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo

decente y digno en Colombia’.
Esta proposicion MODIFICATIVA se permite modificar lo siguiente:

Articulo 14. Jornada Maxima Legal. Modifiquese el articulo 161 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021, el cual quedara asi:

“ARTICULO 161. DURACION. La duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo es de ocho (8) horas al dia, sin perjuicic de lo establecido en el articulo 3 de
la Ley 2101 de 2021 sobre la aplicacion gradual, y una jornada maxima de cuarenta
y dos (42) horas a la semana. La jornada méaxima semanal podra ser distribuida, de
comtin acuerdo, entre empleador y trabajador, en cinco (5) o seis (6) dias a la

semana, garantizando siempre el dia de descanso y sin afectar el salario.

El nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable. Si en el
horario pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendré

derecho al pago de recargo nocturno.

H R Jhon Jairo Berrio Lopez
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Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta
y dos (42) horas se realice mediante jomnadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,

que podra coincidir con el dia domingo.

Asi, el nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y
maximo hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a ninguin recargo por trabajo
suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la Jornada Ordinaria. De
conformidad con el articulo 160 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

b) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas o las que
impliguen disminucion de la expectativa de vida saludable del trabajador, el
Gobierno nacional previa caracterizacién, deberd ordenar la reduccion de la jornada
de trabajo, de acuerdo con dictdmenes al respecto, en el término de doce (12)

meses, contados a partir de entrada en vigencia de la presente Ley.

Mientras se ordena una reduccion de la jornada méxima legal, estos trabajadores
no podran laborar mas de ocho (8) horas diarias, sin perjuicio de lo contemplado en
el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021.

¢) La duracion maxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para
trabajar, se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 afios, solo podran trabajar en

jornada diurna maxima de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a la semana.

H R Jhon Jairo Berrio Lépez
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2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afos, s6lo podran frabajar en una
jornada maxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana.
d) El empleador y el trabajador pueden acordar, temporal ¢ indefinidamente, la
organizacion de furnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o
secciones de esta, sin solucién de continuidad durante todos los dias de la semana,

siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y

seis (36) a la semana.

Porlo tanto.en {Enr) este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para
el trabajo dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario
correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo
legal o convencional y tendra derecho a un dia de descanso remunerado.

Cordialmente.

JHON JAIRO BERRIO LOPEZ
H. Representante Departamento de Antioquia
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

W jberriolopez @ jhonberriclopez i jiberriclopez 3
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Sefior
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA SEC RETf\ﬁ%E,E'NEh“
Secretario General H. Camara de Representantes r e
T Tuelch 5

ASUNTO: Proposicién modificativa e l

| .
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara AR S0
REPRESENTANTE:  JHON JAIRO BERRIO LOPEZ 7 il

Por medio del presente, me permito radicar proposicidon modificativa al Articuio 15
propuesto en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia".

Esta proposicion MODIFICATIVA se permite eliminar lo siguiente:

Articulo 15:

Relacién de Horas Extras. Modifiquese el numeral 2 del articulo 162 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asf:

“2. El empleador debera llevar un registro del trabajo suplementario de cada
trabajador en el que se especifique el nombre, actividad desarroilada y nimero de
horas laboradas con la precision de si son diurnas o nocturnas. Este registro podra

realizarse de acuerdo a las necesidades y condiciones propias de su empresa.

El empleador esta obligado a entregar al tfrabajador que lo solicite, una relacién de
las horas extras laboradas, con las mismas especificaciones anteriores. Este
registro debera entregarse junto con el soporte que acredite el correspondiente

pago.

H R Jhon Jairo Berrio Lopez
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De igual modo, de ser requerido, estard obligado a aportar ante las autoridades
judiciales y administrativas el registro de horas extras; (.) de-ne-hacerola-autoridad

Cordialmente.

JHON JAIRO BERRIO LOPEZ
H. Representante Departamento de Antioquia
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Serior R
" SECRETARIA G
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA - RET’?‘?{‘?_?ENEL

Secretario General H. Camara de Representantes

ASUNTO: Proposicion eliminativa
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara
REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ

Por medio del presente, me permito radicar proposicién eliminativa al articulo 16 propuesto
en el texto del proyecto 168 de 2023 Camara “"Por medio del modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el frabajo decente y digno en Colombia®, el
cual quedara asi:

Cordialmente,

JHON 0 LOPEZ
H. Representante Departamento de Antioquia
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.
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SECRETARIA GEr -
Sefor :..{-;;?-:SEN‘:}\' a
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA n =

S g o8
Secretario General H. Camara de Representantes =Y G

. t“’é-hp,;.a..,S' 4 of
ASUNTO: Proposicion modificativa DAY= _____":':5 S
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara = )
REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ

Por medio del presente, me permito radicar proposicion modificativa al Articulo 17
propuesto en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”.

Esta proposicion MODIFICATIVA se permite eliminar lo siguiente:

Articulo 17:

Remuneracion del tiempo de dias de descanso obligatorio. Modifiquese el
articulo 179 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asf:

“ARTICULO 179. REMUNERACION EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

1. El trabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fiesta se remunera con un

recargo del ciente gchenta v ¢ingco por ciento (100%) (85%) sobre el salario
A

ordinario en proporcion a las horas laboradas, sin perjuicio del salario ordinario a

que tenga derecho el tfrabajador por haber laborado la semana completa.

2. Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso remunerado,
solo tendra derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral

anterior.

H R Jhon Jairo Berrio Lopez
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Paragrafo 1. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional

cuando el trabajador o frabajadora labora hasta dos (2) dias de descanso
obligatorio, durante el mes calendario. Se entiende que el trabajo en dia de
descanso es habitual cuando el trabajador o trabajadora labore tres (3) o mas de

estos durante el mes calendario.

Paragrafo transitorio. Implementacion Gradual. El recargo del 400% (85%) de qué

trata este articulo, podra ser implementado de manera gradual por el empleador, de

la siguiente manera:

A partir de julio de 2025, se incrementara el recargo por laborar en dia de descanso

obligatorio o de fiesta a 80%.

A partir de julio de 20286, se incrementara el recargo por laborar en dia de descanso

obligatorio o dia de fiesta a 99%- 85%.

H R Jhon Jairo Berrio Lopez
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FUNDAMENTACION:

La propuesta de modificar el Articulo 17 de la reforma laboral, que plantea aumentar
la remuneracién del trabajo en dias domingos y festivos del 75% al 100%, puede

ser revisada para establecer un incremento moderado al 80%.

Esta modificacion se justifica por razones tanto econdmicas como laborales.
Aumentar la remuneracion al 100% incrementaria considerablemente los costos
operativos para las empresas, especiaimente en sectores que requieren trabajo
continuo, como comercio, servicios y hospitalidad.

Esto podria generar efectos adverses, como una disminucion en la contratacion
para esos dias o la reduccion de turnos en esos sectores, afectando tanto a
empleadores como a empleados, que podrian ver una reduccién en sus horas de

trabajo y, por ende, en sus ingresos totales.

Proponer un incremento moderado al 80% permitiria mejorar las condiciones
laborales y compensar adecuadamente el trabajo en dias no habiles sin imponer
una carga excesiva a los empleadores. Este ajuste equilibrado ayudaria a preservar
la sostenibilidad financiera de las empresas y evitaria el riesgo de una mayor
informalidad laboral o de ajustes drasticos en las contrataciones.

Cordialmente.

H. Represent

Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez
- s 3 { . . 3 Fo % ot S ..'. 3
Bogota, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Sefior
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA SECRETARIA GENER..
Secretario General H. Camara de Representantes ‘
ASUNTO: Proposicion medificativa ‘
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara

REPRESENTANTE:  JHON JAIRO BERRIO LOPEZ

Por medio del presente, me permito radicar proposicion modificativa al Articulo 18 propuesto en el
texto del proyecto 166 de 2023 Camara "Por medio del modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia™.

1. Esta proposicion MODIFICATIVA se permite adicionar lo siguiente:

Articulo 18:

Licencias: Modifiquese e numeral 6 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:
“6. Conceder al trabajador y trabajadora las licencias necesarias para los siguientes casos:
a) Para el ejercicio del sufragio

b) Para el desemperio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion;

¢) En caso de grave calamidad domésfica debidamente comprobada, entendiéndose como
todo suceso personal, familiar, caso fortuito o fuerza mayor cuya gravedad afecte ef normal
desarrollo de las actividades del trabajador;

d) Para desemperiar comisiones sindicales inherentes a la organizacion, o para asistir al

entierro de sus compafieros, siempre que avise con la debida oportunidad al empleador o a

H R Jhon Jairo Berrio Lépez

Bogota, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.
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su representante y que, en los dos (2) ultimos casos, el nimero de fos que se ausenten no

sea tal que perjudique el funcionamiento de la empresa;

e) Para asistir a citas médicas programadas o citas médicas de urgencia, incluidos los casos
en los que la persona trabajadora presente ciclos menstruales incapacitantes, dismenorreas
o cuadros de tension abdominal por la menstruacion, asociados a endometriosis ya
diagnosticada;

) Para asistir a fas obligaciones escolares como acudiente de hijos, hijas o menores de edad
miembros del nticleo familiar. Se entiende por obligaciones escofares aquellas relacionadas
directamente con la formacion del nifio o nifia, incluyendo, pero sin limitarse a la asistencia a
eventos académicos, civicos, deportivos, culturales en las instituciones educativas en donde
se encueniran matriculados. En estos tltimos casos, de ser requerido por parte del empleador,

el trabajador deberé acreditar la asistencia. £) () y el permiso sera otorgado siempre y

cuando la ausencia no perjudique el funcionamiento de la empresa.

g) Para atender los asuntos refacionados con situaciones judiciales, administrativas, médicos,
legales, o de cualquier ofra indole, en especial, los refacionados con violencias basadas en

género de las que sean viclimas.
FUNDAMENTO:

la presente proposicion se fundamenta en la medida de que, en los numerales f, el permiso no puede
poner en riesgo el funcionamiento de la empresa y en el literal g, en la medida que el empleador
también debe darle permiso al empleado para asistir a diligencias judiciales independientemente de

cual sea el tipo de proceso judicial. Cordialmente.

H. Representante Dean mento de Antioquia
Partido Centro Democréatico

L]l 2
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JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA SANTTIETE
SECRETARIA GENER,

Secretario General H. Camara de Representantes ‘ LEYES
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PROYECTODELEY: 166 de 2023 Camara e e s deb d L

=2 e

REPRESENTANTE:  JHON JAIRO BERRIO LOPEZ " —*_6/

Por medio del presente, me permito radicar proposicion modificativa al Articulo 19 propuesto en el

|

texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el frabajo decente y digno en Colombia’.

Esta proposicion MODIFICATIVA se permite eliminar lo siguiente:
Articulo 19:

Limites a Ia subordinacién. Modifiquese el literal b. del articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

b. La continuada subordinacion o dependencia del trabajador o trabajadora respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle e cumplimiento de érdenes, en cualquier momento,
en cuanto al modo, fiempo o cantidad de frabajo, e imponer reglamentos, la cual debe
mantenerse por todo el tiempo de duracion del contrato. Todo ello sin que afecte ef honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador o frabajadora, en concordancia con los
tratados o convenios internacionales sobre derechos humanos relafivos a la materia
ratificados por Colombia.

H R Jhon Jairo Berrio Lopez
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JUSTIFICACION

La inclusion del Gltime inciso del articulo 19, que introduce la posibilidad de sanciones por conductas
que puedan interpretarse como discriminacion en ef marco de la relacion de subordinacion laboral,

genera varias dificultades practicas para su implementacion.

Este tipo de discriminacion, basada en multiples factores como el sexo, la identidad de género, la
orientacion sexual, entre otros, es extremadamente dificil de probar en contextos laborales, debido a
fa subjetividad y complejidad inherente en la evaluacién de las relaciones interpersonales y los modos

de gestién empresarial.

Para los empleadores, esta disposicion puede traducirse en un riesgo juridico elevado, al abrir la
puerta a interpretaciones diversas y a posibles sanciones sin un marco claro y abjetivo que permita

discernir con precision las conductas sancionables.

La ambigiiedad en la prueba de la discriminacién podria dar lugar a un incremento de litigios,
generando una mayor carga econdmica y administrativa para las empresas, especialmente las
pequefias y medianas (Pymes), quienes podrian verse desproporcionadamente afectadas, ademas,
podria generar un clima de incertidumbre dentro de las organizaciones, afectando negativamente la
gestion de personal y el ejercicio legitimo de la autoridad empresarial.

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

W jberdolopez  (@jhonboraolopez B jiberriclopez 2



CONGRESO

T ey

T T ] i
| [] DE LA REPUBLICA AgS iy s
l““"ll DE COLOMBIA ‘j\‘%.‘?_!

CANARA D FEPRLIANTANTTY

Eliminar este inciso no significa dejar de lado la proteccion contra la discriminacién, ya que existen
otros mecanismos y normativas vigentes, tanto en el marco nacional como internacional, que aseguran

la defensa de los derechos laborales y humanos.

Sin embargo, es importante gue cualquier requiacion adiciona! en esta materia sea precisa, objetiva y
basada en criterios que puedan ser aplicados de manera uniforme y transparente, sin sobrecargar el

entorno empresarial ni poner en riesgo su estabilidad.

Cordialmente.

Jpark

Z{JHONJAIRE'BERRIO LOPEZ
H. Repres nte Depagamentoge Antiogquia
Partido Cerird Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lépez
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Sefior

;AIME L_UIS LACOUTU!QE PENALOZA (SECRETARA GENG.
ecretario General H. Camara de Representantes VS

ASUNTO: Proposicion modificativa E s 0._;_, —

PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara B Py

REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ FORE T -/7 -1

Por medio del presente, me permito radicar proposicién modificativa al Articulo 22
propuesto en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”.

Esta proposicion MODIFICATIVA se permite eliminar lo siguiente:

“Articulo 22, Contrato de Aprendizaje. Modifiquese el articulo 81 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, cual quedara asi-

ARTICULO 81. CONTRATO DE APRENDIZAJE. El contrato de aprendizaje es un
contrato laboral especial y a término fijo, que se rige por las normas del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, mediante el cual una persona en formacién desarrolla un
aprendizaje tedrico practico como estudianfe de una institucion educafiva
autorizada, a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los medios
para adquirir formacién profesional metddica y completa requerida en el oficio,
actividad u ocupacién, y esto le implique desemperiarse deniro del manejo
administrativo, operativo, comercial o financiero propio del giro ordinario de las

actividades de la empresa.

Son aspecios especiales del contrato de aprendizaje:

H R Jhon Jairo Berrio Lopez
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a) Su finalidad es facilitar ja formacion para el trabajo del — aprendiz-

trabajador para las ocupaciones que requiera el sector productivo.

b) Se ejecutaré estrictamente en el tiempo estipulado por los disefios
curriculares o planes de estudios, que no podré exceder de freinta y seis

meses en dos efapas, lectiva y practica.
¢) La formacion se recibe a litulo gstrictamente personal.

d) Durante toda fa vigencia de la relacion, fa persona recibiré de la empresa
una remuneracion que, en ningun caso, sera inferior al salario minimo
legal mensual vigente, o del estipulado en convenciones colectivas o

failos arbitrales.

e) El estudiante de educacion formal universitaria sélo podré suscribir su
contrato en etapa practica, salvo que se frate de un programa de
modalidad dual.

f) En los contratos de aprendizaje celebrados con estudiantes menores de

edad, debera mediar autorizacion del Inspector del Trabajo.

g) Las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social se realizaran

conforme a lo dispuesto en las normas que regulen la maleria.

h) El contrato de aprendizaje podrd versar sobre ocupaciones semi
cualificadas que no requieran titufo o calificadas que requieran fitulo de
programas de formacion complementaria ofrecidas por las escuelas
normales superiores, programas de educacion superior pregrado,
programas de educacion para el trabajo y desarroffo humano, programas
del Subsistema de Formacion para el Trabajo, asi como la oferta de
formacion profesional integral def SENA.

H R Jhon Jairc Berrio Lopez
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i) Las funciones y actividades objeto del contrato de trabajo deben
enmarcarse o estar directamente relacionadas con el proceso y los fines

del proceso de aprendizaje del — aprendiz - trabajador.

Pardgrafo. EI Gobierno nacional podra destinar recursos del Presupuesto General
de la Nacién para incentivar la coniratacion de aprendices, de acuerdo con la

asignacién que el Congreso de la Reptblica determine,—mientras—ta—tasa—de

<
desempleo onil sea-da-tos-tiaits anlostédrminos-dal artictio-Z09-da o Q4

FUNDAMENTACION:

Eliminar el paragrafo del Articulo 22 relacionado con el contrato de aprendizaje se

justifica tanto desde una perspectiva juridica como econémica.

Desde el punto de vista juridico, el paragrafo introduce un elemento de
incertidumbre y potencial desigualdad en la aplicacion del contrato de aprendizaje
al permitir que el Gobierno Nacional destine recursos del Presupuesto General de

la Nacién para incentivar la contratacion de aprendices.

Esta intervencion gubernamental puede alterar el equilibrio establecido por las
normas generales del derecho laboral, que buscan asegurar una regulacion
uniforme y equitativa. La dependencia en la asignacién presupuestaria del
Congreso y en los términos de la Ley 2294 de 2023 podria generar inseguridad
juridica, dado que los incentivos econdmicos estan sujetos a cambios politicos y
presupuestarios que no siempre se alinean con las necesidades constantes del
mercado iaboral.

H R Jhon Jairo Berrio Lépez
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Desde una perspectiva econdmica, la implementacion de este paragrafo puede
resultar en una distorsion del mercado laboral. El uso de recursos publicos para
incentivar la contratacién de aprendices, especialmente en micro y pequenas
empresas, puede crear una dependencia en el apoyo gubernamental en lugar de
fomentar una estructura de mercado laboral autosuficiente. Esto puede llevar a una
dependencia prolongada de subsidios, en fugar de impulsar a las empresas a asumir
de manera sostenible los costos asociados con la formacion de aprendices.
Ademas, la asignacion de un porcentaje especifico del salario minimo legal mensual
vigente para este incentivo puede no ser la medida mas eficaz para abordar
problemas de desempleo juvenil, especialmente si no esta claramente alineada con

las condiciones y necesidades locales del mercado de trabajo.

En resumen, la eliminacion del paragrafo propuesto puede contribuir a una mayor
estabilidad y equidad en la aplicacion del contrato de aprendizaje, al tiempo que
promueve un enfoque mas equilibrado y sostenible en la formacion laboral sin la
intervencidn directa del gobierno en la asignacion de recursos especificos para este

fin.

Cordialmente.

-l

H. Represen:[g ento de Antioquia

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

W jbarmalope | hanberriolop. K jiberriolope: 4



S BN CONGRESO -~ @
[] OE LA RePUBLICA [ESTSRRE

RO
! DE LA REPUBLICA -
|, N Decolomain _ ERUCE

Bogota D.C., septiembre de 2024

Sefior
JAIME LUIS LACOUTURE PEALOZA —
Secretario General H. Camara de Representantes ‘-‘ECRET{\E{A GENEh..
LLYES
ASUNTO: Proposicion modificativa f PP
PROYECTO DELEY: 166 de 2023 Camara -t
TH e - n e

REPRESENTANTE:  JHON JAIRO BERRIO LOPEZ TABAY

Por medio del presente, me permito radicar proposicion modificativa al Articulo 25 propuesto en el
texto dei proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®.

Esta proposicion MODIFICATIVA se permite eliminar lo sigulente:
Articulo 25: Modalidades de frabajo en plataformas digitales de reparto.

Las relaciones entre las empresas de plataformas digitales de reparto y los trabajadores
digitales en servicios de reparto podrén deberan ser de caracter-dependiente-y-suberdinade;
- onRerales—del-presente—Codi s—caracler independiente y

auténomo, evento en el cual deberan aplicarse las disposiciones y protecciones especiales

enunciadas en este Titulo. Lo anferior sin perjuicio del respeto al principio de primacia de la

realidad sobre las formas, consagrado en el articulo 23 del presente Cadigo.

Las empresas de plataformas digitales de reparto deberan informar de manera clara y en un
lenguaje sencillo a los trabajadores digitales en servicios de repario el alcance de la modalidad
de trabajo (dependiente o independiente) a través de fa plataforma digital de reparto o de la
herramienta fecnoldgica a la que tenga acceso el trabajador o trabajadora.

H R Jhon Jairo Berrio Lépez
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Cualquier modificacion material al contralo que se suscriba entre las partes 0 a sus
condiciones deberd ser objeto de conocimiento previo a su entrada en vigencia por parte ael
trabajador digital en servicios de reparto, refacionando las causales y motivos por fos cuales
se realiza, asf como la posibilidad de presentar comentarios e inquietudes sobre la decision

de cambio contractual.

Paragrafo. En fa relacion de caracter independiente y auténomo no podran pactarse clausufas
de exclusividad para el desarrollo de las actividades de reparto que se realicen a través de la
plataforma digital de reparto y las empresas de plataformas digitales de reparto deberén

garantizar ef ejercicio del derecho al descanso.
FUNDAMENTACION:

Eliminar la posibilidad de que los repartidores en plataformas digitales puedan ser contratados bajo un

régimen dependiente y subordinado se justifica tanto desde una perspectiva juridica como econdmica.

Desde ef punto de vista juridico, permitir que los repartidores sean contratados bajo un regimen
dependiente y subordinado puede generar una serie de problemas relacionados con la aplicacién de
normas laborales tradicionales que no siempre se adaptan a las realidades especificas dei trabajo en
plataformas digitales. El caracter dependiente y subordinado implica una serie de derechos y
obligaciones que pueden no encajar bien con la naturaleza flexible y autonoma del frabajo en
plataformas digitales. Ademas, la flexibilidad inherente a este tipo de trabajo podria verse
comprometida por la imposicion de estructuras rigidas y jerarquicas tipicas del empleo subordinado,
lo que podria resultar en una mala adaptacion de las normas laborales a las nuevas formas de trabajo.
La aplicacién del principio de primacia de la realidad sobre las formas (articulo 23 del Codigo) también
se complicaria, ya que las formas contractuales y la realidad del trabajo podrian no coincidir, creando

conflictos y ambigiiedades legales.

H R Jhon Jairo Berrio Lopez
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Desde una perspectiva econémica, permitir la contratacion dependiente y subordinada de repartidores
puede llevar a una serie de ineficiencias y costos adicionales tanto para las empresas como para los
trabajadores. Las plataformas digitales estan disefiadas para operar con un alte grado de flexibilidad
y autonomia, permitiendo a los repartidores gestionar su propio tiempo y carga de trabajo. La
imposicidn de un régimen de dependencia y subordinacion puede aumentar los costos aperativos de
las empresas, que tendrian que cumplir con obligaciones adicionales relacionadas con la seguridad
social, salarios fijos y ofras prestaciones laborales que son tipicas de los contratos de trabajo
dependientes. Estos costos adicionales podrian llevar a un aumento en 1as tarifas de servicio para los
consumidores y limitar la capacidad de las plataformas para competir en el mercado. Ademas, la falta
de flexibilidad inherente al empleo subordinado podria desalentar a los repartidores, quienes podrian
preferir modelos de trabajo que les ofrezcan mayor control sobre sus horarios y condiciones laborales.

Asi, eliminar la posibilidad de contratacion dependiente y subordinada para los repartidores en
plataformas digitales podria alinear mejor la regulacién laboral con fa realidad del trabajo en
plataformas. promoviendo un entorno mas eficiente y adaptado a las necesidades tanto de las

empresas como de los irabajadores.

Cordialmente.

H R Jhon Jairo Berrio Lopez
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JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA { SECRE ETARIA GEN; Eh,
Secretario General H. Camara de Representantes ! MEYDS
ASUNTO: Proposicion modificativa ! r BTt -
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara e Y

REPRESENTANTE:  JHON JAIRO BERRIO LOPEZ ' —rr .

Por medio del presente, me permito radicar proposicién modificativa al Articulo 27 propuesto en el
texto del proyecto 166 de 2023 Camara "Por medio del modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.

Esta proposicion MODIFICATIVA se permite eliminar lo siguiente:
Articulo 27, Seguridad social y riesgos laborales en plataformas digitales de reparto.

Cuando el trabajador digital en servicios de reparto tenga la calidad de dependiente y
subordinado, la empresa de plataforma digifal de reparfo deberd realizar los pagos
correspondientes al sistema integral de seguridad social en las proporciones definidas en las
normas vigentes. Podran realizarse cotizaciones a fiempo parcial.

En relacion con los trabajadores y trabajadoras independientes y autonomos, y sin que eflo
desnaturalice tal condicion, la empresa de plataforma digital de reparto concurrira en el pago
de aporfes a salud y pension en 50% 60%, frente a un 50% 40% a cargo de fa persona
trabajadora. Se garantizara el cubrimiento en materia de riesgos laborales a cargo exclusivo
de la empresa. El ingreso base de cofizacion para los aportes a salud, pension y riesgos
faborales se calculard con base en el 40% de Ia fotalidad de ingresos que reciba e trabajador
digital en servicios de reparto a través de la plataforma digital respectiva.

H R Jhon Jairo Berrio Lopez
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El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud y Proteccion Social reglamentaré la forma de

cotizacion al sistema integral de seguridad social de los trabajadores independientes y
auténomos en servicios de reparto que mensualmente generen ingresos inferiores al salario

minimo diarfo.

Las empresas de plataformas digitales de reparto deberan generar los reportes respectivos
de horas de servicio efectivo de los trabajadores y trabajadoras digitales a las entidades
recaudadoras, acumuladas y cafculadas en funcion def ntimero de dias o semanas de servicio
efectivo, conforme a la norma respectiva. Esta informacion deberé ser entregada al trabajador

digital en servicios de reparto al final de cada mes.

Paragrafo 1. La afiliacion a los diferentes subsistemas de seguridad social se realizara
mediante el diligenciamiento de los formularios que para tal efecto defina el Gobierno nacional,
los cuales podran ser fisicos 0 elecirénicos, donde se deben senalar, como minimo, fos datos
de! trabajador digital en servicios de reparto y la categoria de los riesgos de la actividad. Asi
mismo, el pago de los aportes a los subsistemas de pensiones, salud y riesgos faborales se
realizara a fravés de la Planilia Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) o fa herramienia

que haga sus veces, que para este efecto defina el Gobierno nacional.

Paragrafo 2. £l control y seguimiento de la afiliacion o vinculacion y pagos al Sistema General
de Seguridad Social de los trabajadores digitales en servicios de reparto estard a cargo de /a
Unidad de Gestién Pensional y Parafiscales (UGPP), para fo cual debera adecuar su

operacion.

Cordialmente.

H. Representante Departamento de Antioguia
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez
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JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA (SECRE IS
Secretario General H. Camara de Representantes RET"“S\’:} f_-‘-ﬁNm..
ASUNTO: Proposicion modificativa _ l g n.'«".:"; —
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara ' Ry : ix: ’5
REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ ~oA Tt i) O
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Por medio del presente, me permito radicar proposicion modificativa al Articulo 31
propuesto en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia".

Esta proposicion MODIFICATIVA se permite eliminar lo siguiente:

Articulo 31. Contrato Agropecuario. Hay confrato de trabajo agropecuario cuando
el trabajador o trabajadora labora en la ejecucion de fareas propias de la actividad
agropecuaria en toda la cadena de produccion primaria, sin perjuicio de su
reconocimiento como persona campesina;, comprendera aquellas aclividades
permanentes, transitorias, estacionales en virtud de los ciclos productivos o de
temporada, confinuas o discontinuas.

Se considera empleador agropecuario a la persona natural o juridica que conirata
personas nalurales para el desarrolio de aclividades pecuarias, agricolas,
forestales, horticolas, acuicolas, apicolas u otras semejantes, de manera
subordinada y a cambio de una remuneracion.

Se entendera por actividad agropecuaria en la cadena de produccidn primaria, toda

actividad encaminada a la obtencion de frutos o productos primarios de las

H R Jhon Jairo Berric Lopez
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actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticofas, acuicolas, apicolas,
silvicultura, pesca u otras semefantes, asi como las enajenaciones que hagan
directamente los productores de los frutos o de sus productos en su estado natural,
y las actividades de transformacién de tales frutos y productos que efectuen [0S

productores, en tanto se desarrolfen en ambitos rurales, siempre y cuando dicha

transformacion no constituya por si misma una empresa.

Paragrafo 1. La ejecucion de tareas propias de la actividad agropecuaria en toda la
cadena de produccién primaria presumira que se trala de un contrato de trabajo
agropecuario. Este contrato no aplica para las empresas agroindustriales a quienes

les aplican las normas generales de este Cédigo.

Pardgrafo 3. Para efectos de este titulo, la vinculacion de trabafadores

agropecuarios mediante empresas de servicios temporales y la tercerizacion laboral

se realizard de acuerdo a la normatividad vigente.

H R Jhon Jairo Berrio Lopez
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FUNDAMENTACION:

Eliminar el Paragrafo 2 del Articulo 31, que establece que las actividades
agropecuarias mantenidas por mas de 27 semanas continuas con el mismo
empleador se entenderan como un contrato a tiempo indefinido, se justifica por

razones juridicas y econdmicas de la siguiente manera:

Desde una perspectiva juridica, el Paragrafo 2 introduce una presuncion que puede
ser conflictiva con la normativa laboral general. El concepto de que un contrato
agropecuario se convierte en indefinido tras 27 semanas de actividad continua con
el mismo empleador no esta claramente alineado con los principios generales del
derecho laboral, que normalmente no definen automaticamente la duracion del
contrato basado en la duracion de la actividad. La normativa laboral tradicional y los
principios de estabilidad en el empleo se aplican a través de procesos y
procedimientos establecidos que consideran muitiples factores y no solo la duracion
de la prestacion de servicios. Este paragrafo podria generar ambigliedad y
potenciales disputas legales sobre la interpretacion y aplicacion de la duracién de
los contratos agropecuarios. Ademas, podria contradecir las disposiciones de
flexibilidad contractual y temporal que se aplican a otras formas de trabajo

estacional o transitorio, creando inconsistencias en |la aplicacion del derecho laboral.

Desde una perspectiva economica, la imposicion de una conversion automatica a
un contrato a tiempo indefinido después de 27 semanas puede tener efectos
negativos significativos tanto para empleadores como para trabajadores en el sector
agropecuario. Para los empleadores, especialmente en un sector que a menudo
enfrenta fluctuaciones estacionales y variaciones en la demanda, esta disposicion
puede crear una carga econdmica adicional al obligar a convertir contratos

temporales en indefinidos, {o que podria incrementar costos laborales y disminuir la

H R Jhon Jairo Berrio Lopez
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flexibilidad operativa. Ademas, podria incentivar a los empleadores a evitar la

confratacion continua o a limitar la duracion de las contrataciones para eludir la
conversion automatica a contratos indefinidos, lo cual podria, paraddjicamente,

reducir las oportunidades de empleo continuo para los trabajadores.

En conclusion, eliminar el Paragrafo 2 del Articulo 31 evitaria problemas de
incoherencia juridica y econdmica. Esta medida permitird una regulacion mas
coherente con las practicas laborales establecidas y ofrecera a los empleadores la
flexibilidad necesaria para manejar las fluctuaciones tipicas del sector agropecuario,
sin imponerles obligaciones adicionales que podrian distorsionar la dinamica del
mercado laboral.

Cordialmente.

H R Jhon Jairo Berrio Lopez
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¥ jbermolopez @ jhonberriolepez B jjberrioloper 4



e Ny, CONGRESO
I | DE LA REPUBLICA
' | DE COLOMBIA

CAMAIA D FTPRL S NTANT £

Sefior

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA

Secretario General H. Camara de Representantes
ASUNTO: Proposicion eliminativa
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara
REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ

Por medio del presente, me permito radicar proposicion eliminativa al articulo 35 propuesto
en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica parcialmente normas

laborales y se adopta una reforma laboral para &l frabajo decente y digno en Colombia”, el
cual quedara asl:

H R Jhon Jairo Berrio Lépez
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FUNDAMENTACION:

La eliminacion del Articulo 35 del proyecto de reforma laboral se justifica porque introduce
una ambigledad juridica al no diferenciar claramente enire trabajo comunitaric no

remunerado y una relacidon laboral formal.

Esta falta de claridad puede generar conflictos judiciales y sobrecargar a las autoridades
laborales. Ademas, imponer obligaciones de seguridad social y salario minimo en
actividades tradicionales de economia familiar y comunitaria, como las mingas o el trabajo
en peguehas comunidades rurales, puede afectar negativamente su sostenibilidad

econdmica.

Estas actividades no siguen una logica empresarial, sino de cooperacién y subsistencia,
por lo que la formalizacién forzada podria aumentar los costos y desincentivar su
continuidad, afectando especialmente a las comunidades rurales, campesinas e indigenas

gue dependen de estas practicas para su sustento.

Cordialmente,

> .

L 'ém':: —
“JHON RRIO LOPEZ
H. Representante Departamento de Antioquia
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez
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JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA

QECRE TARM\
Secretario General H. Camara de Representantes GER,

r_. LEYES
!
ASUNTO: Proposicion modificativa

PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara
REPRESENTANTE: JHON JAIROQ BERRIO LOPEZ

Por medio del presente, me permito radicar proposicion modificativa al Articulo 44 propuesto en el
texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para ef trabajo decente y digno en Colombia™.

Esta proposicion MODIFICATIVA se permite adicionar el paragrafo lo siguiente:

Articulo 44. Medidas adicionales en relaciones laborales para periodistas,
comunicadores sociales y trabajadores afines. La jornada de trabajo de los periodistas,
comunicadores sociales, personal de produccion, audiovisual, radial y prensa escrifa,
comprendera todo el tiempo que estén bajo las drdenes del empleador a efectos de ensayo,
preparacion o grabacion de emisiones. Su duracién no podra exceder la jornada maxima

establecida en el presente Codigo y deberan remunerarse los recargos qQue correspondan.

Cuando eslos frabajadores y trabajadoras por la indole de sus labores, no disfruten de su
descanso dominical, el empleador debera concederie el correspondiente dia de descanso
compensatorio.

H R Jhon Jairo Berrio Lépez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jberriclopez  @jhonberriclopez i jjberriolopez 1
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El empleador debera proveer todo {0 necesario para desempefiar sus funciones con las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con las normas que rigen la

matefia.

Paragrafo 1. En cualquier modalidad de contrafo de trabajo para las profesiones y/o
actividades resenadas en el presente articulo, sdlo seran tenidas como vélidas y de manera
excepcional aquellas clausulas propias de fa direccion, confianza y manejo, que se deriven de
un esquema empresarial donde ef cargo respecto de la estructura jerdrquica pueda ser

verificable o se encuentren justificadas en criterios de administracion.
Paréagrafo 2. En lo demas se aplicaran las reglas generales del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Paréagrafo 3. Las presentes regfas no tienen por objeto generar una colegiatura obligatoria de

las actividades resefadas.

Paraqrafo 4. Lo confenido en esfe articulo no aplicara a los profesicnhales que trata esta

normativa que se encuentren vinculados mediante la modalidad de libre nombramiento v

remocion; o personal de confianza y mangjo.

Cordialmente.

e Epaliamento deAntioguia
Fadi{do Centro Pemocratico

H R Jhon Jairo Berrio Lépez

W jhorslopes  8)henhoraoloper Eiicoricloper 2
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Bogota D.C., sepiiembre de 2024

Sefior
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA | SECRETARIA GENL.,
Secretario General H. Camara de Representantes I r ~LYLS S—
ASUNTO: Proposicion eliminativa o . |
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara Lo .(“ S

. Tﬁ'{'}j“—-w————_.
REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ = /

Por medio del presente, me permito radicar proposiciéon eliminativa al articulo 45pr@esto
en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el frabajo decente y digno en Colombia®, el

cual quedara asi:

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogota, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jberriciopez @ jhonberriclopez jIberriolopez 1
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Cordialmente,

H. Representante Departamento de Antioquia
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jhermolopez  @ihonberrioloper B jjberricioper 2
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Seiior

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA

Secretario General H. Camara de Representantes
ASUNTO: Proposicion eliminativa
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara
REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ

Por medio del presente, me permito radicar proposicion eliminativa al articulo 46 proplesto
en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el
cual quedara asi:

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jberrivlopez @ jhonberrivlopez E jjberriolopez 1




R

o
1 | DE LA REPUBLICA
1 N DECOLOMBIA

CAMARA DF SPRIMTWTANTLS

CONGRESO

Cordialmente,

H. Representante Departamento de Antioquia
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairc Berrio Lépez

Bogota, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

¥ jherriotoper @ jhonberriclopez K3 jjborriclopez 2
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Serfior

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA ;'«‘-“ CRETARIA

Secretario General H. Camara de Representantes i ' ZVES ’
ASUNTO: Proposicion eliminativa ’ r NE N ;
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara .o (_{'Y = -t

REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ C

Por medio del presente, me permito radicar proposicion eliminativa al articulo 60 p?ue&o/‘
en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, el

cual quedara asi:

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogota, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jberriclopez  [@jhonberriclopez ¥jjjberriclopez 1
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Cordialmente,

H. Representante Departamento de Antioquia
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lépez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jberriclopez ©lihonberriclopez i jjberriotopez 2
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Proposicion de modificacion y adicion de articulo nug[:

A través del presente memorial nos permitimos aliegar proposicion di: ﬂ%‘tl‘f‘ icacion y
adicion de articulos al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado con eh
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Cémara
“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” en los siguientes términos:

(i) Proposicion de modificacion

Modifiquese el articulo 20 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado con
el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara
“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, asi:

Adiciénese el numeral 15 al articulo 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

15. Obligar a las personas trabajadoras a mantener posturas bipedas prolongadas
durante la jornada laboral, siempre y cuando sus funciones puedan desempefiarse con
normalidad en posiciones sedentes.

(ii) Proposicion de adicion de articulo nuevo

Agréguense los siguientes articulos al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256
de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.

Articulo nuevo No. 1°. Adiciénese el numeral 12 al articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, asi:

12. Proveer a las personas trabajadoras que desempefien sus funciones en posturas
bipedas prolongadas dispositivos o aditamentos que permitan el cambio postural, tanto
para la ejecucion de sus funciones como para los descansos periodicos durante la jornada
laboral y en la medida en que el desempefio de funciones lo permita. Estos dispositivos
o aditamentos pueden ser sillas, exoesqueletos, tecnologias existentes y/o emergentes
que permitan los cambios posturales, que en todo caso, deberan ser escogidas en
correspondencia a las necesidades del trabajador, sus condiciones personales, y de
acuerdo al iugar de trabajo y actividades.




Articulo nuevo No. 2°. Modifiquese el articulo 167 del Codigo Sustantivo de! Trabajo,
el cual quedara asi:

Articulo 167. Distribucion de las horas de trabajo. Las horas de trabajo durante cada
jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio de descanso
gue se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de las
personas trabajadoras. En todo caso, el tiempo de este descanso no podra generar
incrementos en la jornada laboral.

En el trascurso de la jornada laboral debera habilitarse un espacio cada dos horas para
que las personas trabajadoras que, por la naturaleza de sus funciones solo puedan
desempefiarlas en posturas bipedas prolongadas, puedan realizar cambio postural de
bipedo a sedente.

Estas pausas para sentarse, asi como las pausas activas establecidas en la Ley 1355 de
2009, seran reglamentadas por el Ministerio del Trabajo junto con el Ministerio de Salud
y Proteccién Social. La reglamentacion armonizara las pausas a las que hace referencia
este articulo de manera que, segun las funciones vy las respectivas implicaciones en salud,
todos los trabajadores cuenten con cambios posturales ajustados a sus necesidades en
salud durante y como parte de la jornada laboral. El Ministerio de Trabajo y el Ministerio
de Salud y Proteccion Social deberd proferir la reglamentacidn hasta dentro de los seis
meses siguientes a la promulgacion de esta ley.

JUSTIFICACION

Por medio de la presente proposicion nos permitimos traer a colacién ante el Congreso
de la Republica una iniciativa connotada como la “La ley de la silla” formulada por
nosotros en la pasada legislatura pero que no fue debatida. Por la materia objeto de
debate en el referido proyecto de ley, y con el fin de evitar la dispersion legislativa
solicitamos incluir las proposiciones aqui formuladas.

Atentamente,
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Proposicion l_”;,'n As_
Modifiquese el articulo 67 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con V
el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C.el cual f\y
quedara asi:

ARTICULO 67. Prohibicion de contratos sindicales con organizaciones
sindicales para la prestacion de servicios o ejecucion de obras. Modifiquese &l
articulo 482 del Cédigo Sustantivo del Trabajo el cual quedara asi:

Articulo 482. PROHIBICION DE CONTRATOS _SINDICALES CON
ORGANIZACIONES SINDICALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS O
EJECUCION DE OBRAS. Se prohibe la celebracién de contratos sindicales o
cualquier tipo de acuerdo civil 0 mercantil que tenga por objeto o efecto encomendar
a las organizaciones de trabajadores la ejecucion de obras, trabajos o la prestacion
de servicios en favor de terceros a cambio de un precio.

Paragrafo. Sin perjuicio de lo anterior, podran celebrarse confratos sindicales para
garantizar servicios especializados, con organizaciones sindicales de gremio
conformadas por profesionales especialistas.

Estos sindicatos deben desarroilar las funciones principales establecidas en la
legislacion vigente, respetar los derechos laborales, prestacionales y de seguridad
social a quienes participen en el desarrollo de los contratos y contar expresamente
con la voluntad de quienes participen en éstos. La duracién, la revision vy la
terminacion_del contrato sindical o colectivo laboral, se rigen por las normas del

contrato individual de trabajo.

El Ministerio de trabajo ejercera vigilancia sobre el cumplimiento de lo dispuesto en
este paragrafo e iniciara las investigaciones e impondra las sanciones a gue hubiere
lugar. El Ministerio de Trabajo dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada
en vigencia de la presente ley, reglamentara este paragrafo para garantizar en esta
modalidad de contratacion laboral, la progresividad de! ingreso, criterios de calidad
en los servicios especializados, la estabilidad en el empieo vy en general demas
derechos y garantias laborales.

Paragrafo transitorio: Los contratos sindicales vigentes al momento de la
publicacion de esta Ley, se mantendran hasta tanto los afiliados participes sean
beneficiarios de acuerdos de formalizacion laboral en los términos de la Ley 1610
de 2013, en los cuales ademas debera ser parte el sindicato de la empresa
contratante © el mas representativo del sector.”
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Proposicion [ TIPSR

Modifiquese el articulo 6 del Proyecio de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con
el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C.el cual
quedara asi:

Articulo 8. Contratos a término fijo y por obra o iabor determinada. Modifiquese el
articulo 46 det Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a
cuatro (4) anos. El contrato de trabajo a término fijo debera celebrarse por escrito.
Cuando el contrato de trabajo a término fijo no cumpla ias condiciones y requisitos
previamente mencionados, se entendera celebrado a término indefinido desde el
inicio de la relacion laboral.

El contrato a término fijo no podra renovarse indefinidamente, sin embargo, podran
considerarse los siguientes tipos de prérrogas:

Prorroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior
a un (1) ano, las partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogarlo el nimero de
veces que estimen conveniente; sin embargo, después de la tercera prorroga, el
contrato no podra renovarse por un periodo inferior a un (1) afio. En ningln caso
podra superarse el término maximo de cuatro (4) afios previsto en este articulo.

Prorroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo
pactado o su prorroga, ninguna de las partes manifestare su intencion de terminar
el contrato, este se entendera renovado por un términe igual al inicialmente pactado
o al de su prorroga, segun sea el caso, sin que pueda superarse el limite maximo
de cuatro (4) afios previsto en este articulo. Esta misma regla aplicara a los
contratos celebrados por un término inferior a un (1) afio, pero en este caso la cuarta
prérroga automatica sera por un periodo de un (1) ano.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacién de una
obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracién de obra o iabor determinada debera celebrarse
por escrito y en él debera indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o labor
contratada que se requiere atender.
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Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o cuando
una vez finalice la obra o labor contratada, el trabajador continue prestando sus
servicios, el contrato se entendera celebrado a término indefinide desde el inicio de
la relacion laboral, a menos gue se trate de una nueva y diferente obra o labor, caso
en el que se podra continuar el contrato adicionando por escrito el acuerdo en el
que se especifique la nueva obra o labor.

Paraarafo 1. No se podran celebrar contratos por obra o labor para confratar a
talento humano en salud que realice actividades asistenciales en |nstituciones
presiadoras de salud.

Paragrafo 2. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el
trabajador y la trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones y prestaciones
sociales en proporcién al tiempo laborado cualquiera que este sea”.
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Proposicion de modificacion

A través del presente memorial nos permitimos allegar proposicién dé 'tl"r’cac:on y'
adicion de articulos al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara
“Por medio del cual se modifica pardialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” en los siguientes términos:

(i) Proposicidon de modificacion

Modifiquese el articulo 20 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado con
el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara
“"Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, asi:

Adicidénese el numeral 15 al articulo 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

15. Obligar a las personas trabajadoras a mantener posturas bipedas prolongadas
durante la jornada laboral, siempre y cuando sus funciones puedan desempefiarse con
normalidad en posiciones sedentes.

(ii) Proposicion de adicién de articulo nuevo

Agréguense los siguientes artlculos al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No 192 de 2023 Camara vy el Proyecto de Ley No. 256
de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas faborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.

Articulo nuevo No. 12, Adicidnese el numeral 12 al articulo 57 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, as:

12. Proveer a las personas trabajadoras que desempefien sus funciones en posturas
bipedas prolongadas dispositivos o aditamentos que permitan el cambio postural, tanto
para la ejecucion de sus funclones como para los descansos periddicos durante la jornada
laboral y en la medida en que el desempefio de funciones lo permita. Estos dispositivos
o aditamentos pueden ser sillas, exoesqueletos, tecnologias existentes y/o emergentes
que permitan los cambios posturales, que en todo caso, deberdn ser escogidas en
correspondencia a las necesidades del trabajador, sus condiciones personales, y de
acuerdo al lugar de trabajo y actividades.



Articulo nuevo No. 29, Modifiquese el articulo 167 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
el cual quedard asf:

Articulo 167. Distribucidén de las horas de trabajo. Las horas de trabajo durante cada
jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio de descanso
que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de las
personas trabajadoras. En todo caso, el tiempo de este descanso no podra generar
incrementos en la jornada laboral.

En el trascurso de la jornada laboral debera habilitarse un espacio cada dos horas para
gue las personas trabajadoras que, por la naturaleza de sus funciones solo puedan
desempefiarlas en posturas bipedas prolongadas, puedan realizar cambio postural de
bipedo a sedente.

Estas pausas para sentarse, asi como las pausas activas establecidas en la Ley 1355 de
2009, seran reglamentadas por el Ministerio del Trabajo junto con el Ministerio de Salud
y Proteccidn Social. La reglamentacién armonizara las pausas a las que hace referencia
este articulo de manera que, segln las funciones y las respectivas implicaciones en salud,
todos los trabajadores cuenten con cambios posturales ajustados a sus necesidades en
salud durante y como parte de la jornada laboral. Ei Ministerio de Trabajo y el Ministerio
de Salud y Proteccion Social debera proferir la reglamentacion hasta dentro de los seis
meses siguientes a la promulgacion de esta ley.

JUSTIFICACION

Por medio de la presente proposicién nos permitimos traer a colacion ante el Congreso
de la Republica una iniciativa connotada como la “La ley de la silla” formulada por
nosotros en la pasada legislatura pero que no fue debatida, Por la materia objeto de
debate en el referido proyecto de ley, y con el fin de evitar la dispersion legisiativa
solicitamos incluir las proposiciones aqui formuladas.

Atentamente,
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Modifiquese el articulo 67 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con ( | \(
el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C.el cual 3%
quedara asi:
5 A4

ARTICULO 67. Prohibicién de contratos sindicales con organizaciones
sindicales para la prestacion de servicios o ejecucion de obras. Modifiquese el
articulo 482 del Cédigo Sustantivo del Trabajo el cual quedars asi:

Articulo 482. PROHIBICION DE CONTRATOS . SINDICALES CON
ORGANIZACIONES SINDICALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS O
EJECUCION DE OBRAS. Se prohibe la celebracién de contratos sindicales o
cualquier tipo de acuerdo civil o mercantii que tenga por objeto o efecto encomendar
a las organizaciones de trabajadores la ejecucién de obras, trabajos o la prestacién
de servicios en favor de terceros a cambio de un pregio.

Paragrafo. Sin perjuicio de lo antetior, podrén celebrarse contratos sindicales para
garantizar servicios especializados, con organizaciones sindicales de gremio
conformadas por profesionales especialistas.

Estos sindicatos deben desarrollar las funciones principales establecidas en la
legislacion vigente, respetar los detechos laborales, prestacionales y de seguridad
social a guienes pariicipen en el dasarrclio de los contratos v contar expresamente
con fa voluntad de quienes participen en éstos. La duracién, la revisién y la

terminacién_del contrate sindical o colectivo laboral, se rigen por las normas del
contrato individual de trabajo.

El Ministerio de irabajo ejercera vigilancia sobre el cumplimiento de jo dispuesto en

este paragrafo e iniciara las investigaciones e impondra las sanciones a que hubiere
lugar. El Ministerio de Trabajo dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada
en vigencia de la presente ley, reglamentara este paragrafo para garantizar en esta
modalidad de contratacién laboral. |a progresividad del ingreso, criterios de calidad
en los servicios especializados, la estabilidad en el empleo v en general demas
derechos vy garantias iaborales,

Paragrafo ftransitorio: Los contratos sindicales vigentes al momento de Ia
publicacion de esta Ley, se mantendran hasta tanto los afiliados participes sean
beneficiarios de acuerdos de formaiizacién laboral en los términos de la Ley 1610
de 2013, en los cuales ademas deberd ser parte el sindicato de la empresa
contratante o el mas representativo del sector.”
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Proposicion

Modifiquese el articulo 6 del Proyecto de Ley No. 168 de 2023C, acumulado'coh [ [

el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 258 de 2023C.¢l cual [\ | [ :

quedara asi:

Articulo 6. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese el
articulo 46 del Codigo Sustantive del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a
cuatro (4) afios. El contrato de trabajo a término fijo debera celebrarse por escrito.
Cuando el contrato de trabajo a término fijo no cumpla ias condiciones y requisitos
previamente mencionados, se entendera celebrado a término indefinido desde el
inicio de la relacién laboral,

El contrato a término fijo no podra renovarse indefinidamente, sin embargo, podran
considerarse los siguientes tipos de prérrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior
a un (1) afio, las partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogarlo el némero de
veces que estimen conveniente; sin embargo, después de la tercera prérroga, el
contrato no podra renovarse por un periodo inferior a un (1) afio. En ningun caso
podra superarse el término maximo de cuatro (4) afios previsto en este articulo.

Prorroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo
pactado o su prérroga, ninguna de las partes manifestare su intencién de terminar
el contrato, éste se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado
o al de su prérroga, segln sea el caso, sin que pueda superarse el limite maximo
de cuatro (4) afios previsto en este articulo. Esta misma regla aplicara a los
contratos celebrados por un término inferior a un (1) afio, pero en este caso la cuarta
prorroga automatica sera por un periodo de un (1) afio.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure Ia realizacién de una
obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracidn de obra o labor determinada debera celebrarse
por escrito y en el deberd indicarse, de forma precisa y detallada, 1a obra o labor
contratada que se requiere atender.

>1C
o &by



Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o cuando
una vez finalice la obra o labor contratada, el trabajador continde prestando sus
gervicios, el contrato se entendera celebrado a termino indefinido desde el inicio de
la relacién laboral, a menos que se trate de una nueva y diferente obra o labor, caso
en el que se podra continuar el contrato adicionando por escrito el acuerdo en el
que se especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo_1. No se podran celebrar contratos por obra o labor para coniratar a
talento_humano en salud gue realice actividades asistenciales en Instituciones
prestadoras de salud.

Paragrafo 2. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el
trabajador y la trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones y prestaciones
sociales en proporcion al tiempo laborado cualquiera que éste sea”.
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A través del presente memorial nos permitimos allegar proposicién dé modificacion y
adicion de articulos al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 C4dmara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara
“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” en los siguientes términos:

(i) Proposicion de modificacion

Modifiquese el articulo 20 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado con
el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara
“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, as:

Adiciénese el numeral 15 al articulo 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asf:

15. Obligar a las personas trabajadoras a mantener posturas bipedas prolongadas
durante ia jornada laboral, siempre y cuando sus funciones puedan desempefiarse con
normalidad en posiciones sedentes.

(i) Proposicién de adicion de articulo nuevo

Agréguense los siguientes articulos al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Cémara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256
de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.

Articulo nuevo No. 19, Adicidnese el numeral 12 al articulo 57 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo, asi:

12. Proveer a las personas trabajadoras que desemperien sus funciones en posturas
bipedas prolongadas dispositivos ¢ aditamentos que permitan el cambio postural, tanto
para la ejecucién de sus funciones como para los descansos periddicos durante la jornada
laboral y en la medida en que el desempefio de funciones io permita. Estos dispositivos
o aditamentos pueden ser sillas, exoesqueletos, tecnologias existentes y/o emergentes
que permitan los cambios posturales, que en todo caso, deberdn ser escogidas en
correspondencia a las necesidades del trabajador, sus condiciones personales, y de
acuerdo al lugar de trabajo y actividades.



Articulo nuevo No. 29, Modifiquese el articulo 167 dei Cédigo Sustantivo del Trabajo,
el cual quedara asi:

Articulo 167, Distribucion de las horas de trabajo. Las horas de trabajo durante cada
jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio de descanso
que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de las
personas trabajadoras. En todo caso, el tiempo de este descanso no podra generar
incrementos en la jornada laboral.

En el trascurso de la jornada laboral debera habilitarse un espacio cada dos horas para
que las personas trabajadoras que, por la naturaleza de sus funciones solo puedan
desempefiarlas en posturas bipedas prolongadas, puedan realizar cambio postural de
bipedo a sedente.

Estas pausas para sentarse, asi como las pausas activas establecidas en la Ley 1355 de
2009, seran reglamentadas por el Ministerio del Trabajo junto con el Ministerio de Salud
y Proteccién Social. La reglamentacion armonizard las pausas a las que hace referencia
este articulo de manera que, segdn las funciones y las respectivas implicaciones en salud,
todos los trabajadores cuenten con cambios posturales ajustados a sus necesidades en
salud durante y como parte de la jornada laboral. El Ministerio de Trabajo y el Ministerio
de Salud y Proteccion Social deberd proferir la reglamentacion hasta dentro de los seis
meses siguientes a la promulgacion de esta ley.

JUSTIFICACION

Por medio de la presente proposicién nos permitimos traer a colacién ante el Congreso
de la Republica una iniciativa connotada como la “La ley de la silla” formulada por
nosotros en la pasada legislatura pero que no fue debatida. Por la materia objeto de
debate en el referido proyecto de ley, y con el fin de evitar la dispersion legislativa
solicitamos incluir las proposiciones aqui formuladas.

Atentamente,
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Modifiquese el articulo 67 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con [ \ ! \/
el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C.el cual S-/'E'{(y
quedara asi:

ARTICULO 67. Prohibicion de contratos sindicales con organizaciones
sindicales para la prestacion de servicios o ejecucion de obras. Modifiquese el
articulo 482 del Cédigo Sustantivo del Trabajo el cual quedara asi:

Articulo 482. PROHIBICION DE CONTRATOS SINDICALES CON
ORGANIZACIONES SINDICALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS O
EJECUCION DE OBRAS. Se prohibe la celebracién de contratos sindicales o
cualquier tipo de acuerdo civil o mercantit que fenga por objeto o efecto encomendar
a las organizaciones de trabajadores la ejecucién de obras, trabajos o la prestaci6n
de servicios en favor de terceros a cambio de un precio.

Paragrafo. Sin perjuicio de lo antetior, podran celebrarse contratos sindicales para
garantizar servicios especializadgs, con organizaciones sindicales de gremio

conformadas por profesionales especialistas.

Estos sindicatos deben desarrollar las funciones principales establecidas en la
legislacion vigente, respetar los derechos laborales, prestacionales vy de seguridad
social a quienes participen en el desarrolio de los contratos y contar expresamente
con la voluntad de quienes participen en éstos. La_duracién, la revisién v la
terminacion del contrato sindical o colectivo laboral, se rigen por las normas del
confrato individual de trabajo.

El Ministerio de trabajo ejercera vigilancia sobre el cumplimiento de lo dispuesto en
gste paragrafo e iniciara las investigaciones e impondra las sanciones a que hubiere
lugar. El Ministerio de Trabajo dentro de ios seis (6) meses siguientes a la enirada

en vigencia de la presente ley, reglamentara este paragrafo para garantizar en esta
modalidad de contratacién laboral, la progresividad del ingreso, criterios de calidad

en los serviciog especializados, la_estabilidad en el empleo y en general demas

derechos v garantias iaborales.

Paragrafo transitorio. Los contratos sindicales vigentes al momento de la
publicacion de esta Ley, se mantendran hasta tanto los afiliados participes sean
beneficiarios de acuerdos de formalizacién laboral en los términos de la Ley 1610
de 2013, en los cuales ademas deberd ser parte el sindicato de la empresa
contratante ¢ el mas representativo del sector.”
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Modifiquese el articulo 6 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con f

SECRETARIA GENER AL

el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C.¢l cual | \ |

quedara asi:

Articulo 6. Contratos a término fijo y por obra o Ilabor determinada. Modifiquese el
articulo 46 det Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asf: '

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a
cuatro (4) afos, El contrato de trabajo a término fijo debera celebrarse por escrito.
Cuando el contrato de trabajo a término fijo no cumpla las condiciones y requisitos
previamente mencionados, se entendera celebrade a término indefinido desde el
inicio de la relacién laboral.

El contrato a termine fijo no podré renovarse indefinidamente, sin embargo, podran
considerarse los siguientes tipos de prérrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior
a un (1) afio, las partes, mediante acuerdo escrito, podrén prorrogario el nimero de
veces que estimen conveniente; sin embargo, después de la tercera prérroga, el
contrato no podrd renovarse por un periodo inferior a un (1) afic. En ninglin caso
podra superarse el término maximo de cuatro (4) afios previsto en este articulo.

Prorroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacién al vencimiento del plazo
pactado o su prérroga, ninguna de las partes manifestare su intencién de terminar
el contrato, éste se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado
o al de su prérroga, segun sea el caso, sin que pueda superarse el limite maximo
de cuatro (4) afos previsto en éste articulo. Esta misma regla aplicara a los
contratos celebrados por un término inferior a un (1) afio, pero en este caso la cuarta
prérroga automatica sera por un periodo de un (1) afio.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA,

Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacién de una
obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracidn de obra o labor determinada debera celebrarse
por escrito y en él debera indicarse, de forma precisa y detaliada, la obra o labor
contratada que se requiere atendet.
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Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en e! presente articulo, o cuando
una vez finalice la obra o labor contratada, el trabajador contintie prestando sus
servicios, el contrato se entender4 celebrado a término indefinido desde el inicio de
ia relacion laboral, a menos que se trate de una nueva y diferente obra o labor, caso
en el que se podra continuar el contrato adicionando por escrito el acuerde en el
que se especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo 1. No se podran celebrar contratos por obra o labor para coniratar a
talento humano en salud gue realice actividades asistenciales en Instituciones
prestadoras de salud.

Paragrafo 2. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el
trabajador y la trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones y prestaciones
sociales en proporcion al tiempo laborado cualquiera que éste sea”.
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PROPOSICION MODIFICATORIA AL PROYECTO DE LEY No. 166 de 2023 cAmara
acumulado con el proyecto de ley No. 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley No. 256
de 2023 cdmara “por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y ’r@p'\
digno en Colombia”
cPJqO(L“
Agréguese el pardgrafo 6 al articulo 38, el cual quedari asi: 7,\\[ :D’b
Articulo 38. Medidas de formalizacion y aportes a la Seguridad Social en Yo
Micronegocios. U}m

Los micronegocios podran realizar pagos a la seguridad social a tiempo parcial, que en todo caso
deberdn computarse en semanas finalizando cada mes. El Gobierno nacional priorizard y
protegerd a los sectores de hoteleria, restaurantes, bares, agricultura, turismo y transporte,

Para el acceso de este medio de cotizacién a tiempo parcial, el micronegocio deber4 formalizar
su existencia y representacion legal realizando su inscripcidn ante la Cdmara de Comercio de su
respectivo municipio, creando libros de contabilidad en los que registre ingresos y gastos, y
creando un registro interno con los contratos laborales suscritos.

Parégrafo 1. Se entenderd por micronegocio aquella empresa unipersonal, familiar,
comunitaria o asociativa que tenga en su némina hasta nueve (9) trabajadores o trabajadoras
sobre los cuales realice cotizaciones a la seguridad social en el marco de contrato de trabajo en
cualquiera de sus modalidades.

Paragrafo 2. En ningtin caso se utilizara la cotizacién a tiempo parcial cuando el desarrollo de
actividades laborales corresponda a contratacién laboral a tiempo completo. Las medidas
adoptadas en el presente articulo serdn objeto de inspeccidn, vigilancia y control de la Unidad
de Gestidn Pensional y Parafiscal.

Parédgrafo 3. El Gobiemo nacional reglamentara el programa de incentivos para el acceso a
créditos de los micronegocios que demuestren el pago a seguridad social de sus trabajadores y
trabajadoras en periodo superior a seis (6) meses. El Ministerio del Trabajo debera revisar cada
dos (2) afios, la priorizacién de sectores previo estudio y caracterizacién de los mds vulnerables
conforme alas estadisticas del DANE.

Pardgrafo 4: El trabajador independiente o los micronegocios de cardcter unipersonal, podran
efectuar cotizaciones proporcionales de acuerdo con sus ingresos mensuales a los diferentes
subsistemas que integren el Sistema General de Seguridad Social, aun cuando estos ingresos
sean inferiores al salario minimo legal mensual vigente.

Paragrafo 5: Este tipo de cotizacién no modificara la calificacién que cada uno de ellos tenga en
el sistema de identificacion de potenciales beneficiarios de programas sociales — SISBEN, ni
resultard incompatible con los beneficios, incentivos o subsidios de los programas sociales o de
apoyo del Gobierno nacional en los que ya se encuentren inscritos y de los cuales sean
beneficiarios.
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Paragrafo 6. El Gobierno nacional reglamentara el programa de empleo nocturno (PEN),

a través del cual se incentivard la gegera;iég de puestos de trabajo que atiendan a las

necesidades de las ciudades 24 horas.
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